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会計別歳入歳出予算総括表 

 

区 分 
本年度予算額 

(Ａ) 

前年度予算額 

(Ｂ) 

比較増減(△) 

(Ａ)－(Ｂ) (Ｃ) 
増減(△)率 

一 般 会 計 

千円 

30,293,109 

千円 

27,040,766 

千円 

3,252,343 

％ 

12.0 

土 地 取 得 事 業 
特 別 会 計 

693,156 626,409 66,747 10.7 

国民健康保険事業 
特 別 会 計 

7,905,174 8,383,834 △478,660 △5.7 

介 護 保 険 事 業 
特 別 会 計 

5,538,242 5,443,764 94,478 1.7 

後 期 高 齢 者 医 療 
特 別 会 計 

992,293 899,442 92,851 10.3 

下 水 道 事 業 
特 別 会 計 

― 4,161,813 △4,161,813 皆減 

計 45,421,974 46,556,028 △1,134,054 △2.4 
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議案第１８号 

 

令和２年度泉大津市一般会計予算 

 

令和２年度泉大津市一般会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ３０，２９３，１０９千円と定

める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を負

担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担行為」 

による。 

（地方債） 

第３条 地方自治法第２３０条第１項の規定により起こすことができる地方債の起

債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方法は、「第３表 地方債」によ

る。 

（一時借入金） 

第４条 地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れ最高額

は、４，０００，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第５条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 各項に計上した給料、職員手当等及び共済費に係る予算額に過不足を生じた

場合における同一款内でこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和２年２月２５日提出 

泉大津市長  南 出 賢 一 
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第２表

期　　　　　　間 限 度 額

令和２年度

～　令和４年度

令和２年度

～　令和４年度

令和２年度

～　令和３年度

令和２年度

～　令和４年度

令和２年度

～　令和２２年度

令和２年度

～　令和６年度

令和２年４月１日

千円

～　令和３年３月３１日

債 務 負 担 行 為

事　　　　　　項

課 税 事 務 業 務 委 託 料 1,642

平 成 １ １ 年 度
公 共 用 地 取 得 事 業 費

元金

条 南 小 学 校 校 舎 棟
長 寿 命 化 改 良 事 業 費

908,370

及びその利子

千円1,044,449

千円

図 書 館 床 借 上 料 901,924 千円

千円

泉 大 津 市 土 地 開 発
公 社 事 業 資 金 借 入 れ
に 対 す る 債 務 保 証

2,500,000

庁舎空調業務委託事業費 25,740 千円

市 民 活 動 支 援 セ ン タ ー
運 営 業 務 委 託 料

17,390 千円
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第 ３ 表

資金区分 償還期限 据置期間 償 還 方 法 そ の 他

千円

3,600 8.0%以内 10年以内 2年以内

認定こども園施設
整 備 事 業 費

46,200 同　上 同　上 20年以内 3年以内

保育所施設整備
事 業 費

5,100 同　上 同　上 10年以内 2年以内

清 掃 車 両 整 備
事 業 費

8,800 同　上 同　上 10年以内 2年以内

火 葬 場 整
備 事 業 費

25,500 同　上 同　上 10年以内 2年以内

都 市 排 水 路
整 備 事 業 費

4,500 同　上 同　上 20年以内 5年以内

交 通 安 全 施 設
整 備 事 業 費

17,300 同　上 同　上 20年以内 5年以内

道 路 整 備
事 業 費

38,000 同　上 同　上 20年以内 5年以内

橋りょう施設整備
事 業 費

17,600 同　上 同　上 20年以内 5年以内

街 路 整 備
事 業 費

140,100 同　上 同　上 20年以内 5年以内

公 園 整 備
事 業 費

456,200 同　上 同　上 20年以内 5年以内

市 営 住 宅
整 備 事 業 費

8,800 同　上 同　上 10年以内 １年以内

消 防 施 設
整 備 事 業 費

79,900 同　上 同　上 10年以内 2年以内

学 校 教 育 施 設
整 備 事 業 費

662,900 同　上 同　上 25年以内 3年以内

新 図 書 館 整 備
事 業 費

330,400 同　上 同　上 20年以内 3年以内

体育館施設整備
事 業 費

10,400 同　上 同　上 10年以内 2年以内

借 換 債 162,500 同　上 同　上 10年以内 1年以内

臨 時 財 政
対 策 債

950,000 同　上 同　上 20年以内 3年以内

計 2,967,800

償　　 　還 　　　の　 　　方　 　　法

　　地　　方　　債 

起 債 の 目 的 限 度 額
起 債

の 方 法
利 率

庁舎整備事業費
普通貸借

又は
証券発行

政府資金
又は銀行

その他資金

半 年 賦 及 び
年 賦 元 利 均
等、半年賦元
金 均 等 償 還
又 は 満 期 一
括 償 還 １ ２ ３

市 財 政 の 都
合により償還
期 限 を 短 縮
し 、 若 し く は
繰 上 償 還 又
は 低 利 に 借
換えすること
が できる。１

２

（ただし、利
率見直し方
式で借り入
れる政府資
金及び地方
公共団体金
融機構資金
に つ い て、
利率の見直
し を 行 っ た
後において
は、当該見
直し後の利
率）■ ■■
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泉 大 津 市 一 般 会 計 予 算 に 関 す る 説 明 書

令和２年度
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給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
１　　特 　別 　職

給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

区        分 職員数 期末手当 その他の 共　済　費 合　　計 備　考

報　　 酬 給　　 料 （年間支給率分） 地域手当 手当 合　　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

長 等 3 24,360 11,178 1,714 12,354 49,606 7,009 56,615

本

議 員 16 106,680 47,473 154,153 37,591 191,744

年

その他の

度 1,083 90,450 90,450 90,450
特 別 職

計 1,102 197,130 24,360 58,651 1,714 12,354 294,209 44,600 338,809

長 等 3 24,528 11,416 1,714 167 37,825 7,064 44,889

前

議 員 16 106,680 46,406 153,086 39,188 192,274

年

その他の

度 1,157 442,613 442,613 69,533 512,146
特 別 職

計 1,176 549,293 24,528 57,822 1,714 167 633,524 115,785 749,309

長 等 △ 168 △ 238 12,187 11,781 △ 55 11,726

比

議 員 1,067 1,067 △ 1,597 △ 530

その他の

△ 74 △ 352,163 △ 352,163 △ 69,533 △ 421,696

較 特 別 職

計 △ 74 △ 352,163 △ 168 829 12,187 △ 339,315 △ 71,185 △ 410,500
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２　　　一　　般　　職

（１）　総　　括

区     分 職員数   報　　酬   給　　料 職　員　手　当      計 共  済  費 合       計

(人)           (千円)           (千円)           (千円)    　    (千円)           (千円)           (千円)

本年度
（518）
472

675,633 1,687,654 1,508,753 3,872,040 691,840 4,563,880

前年度
（22）
449

0 1,623,676 1,441,655 3,065,331 575,696 3,641,027

比　 較 （496）
23

675,633 63,978 67,098 806,709 116,144 922,853

（　　）内は、再任用短時間勤務職員数及び会計年度任用職員（パートタイム）数の外書

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 50,148 107,912 836,902 59,028 40,944 33,637 111,277 11,404

前  年　度 50,190 104,146 673,371 59,916 39,591 27,721 132,774 11,397

比　　　 較 △ 42 3,766 163,531 △ 888 1,353 5,916 △ 21,497 7

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 231,930 4,530 0 0 19,745 1,296 1,508,753

前  年　度 316,289 4,616 0 0 19,745 1,899 1,441,655

比　　　 較 △ 84,359 △ 86 0 0 0 △ 603 67,098

備　　　　　考

　 合　　計

          (千円)

職

員

手

当

の

内

訳

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費
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ア　　会　計　年　度　任　用　職　員　以　外　の　職　員

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

区     分 職員数   給　　料      計 共  済  費 合       計 備 　考

(人)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本年度
（28）
460

1,662,710 1,361,909 3,024,619 574,747 3,599,366

前年度
（22）
449

1,623,676 1,441,655 3,065,331 575,696 3,641,027

比　 較 （6）
11

39,034 △ 79,746 △ 40,712 △ 949 △ 41,661

（　　）内は、再任用短時間勤務職員数の外書

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 50,148 106,414 693,620 59,028 40,450 33,637 111,277 11,404

前  年　度 50,190 104,146 673,371 59,916 39,591 27,721 132,774 11,397

比　　　 較 △ 42 2,268 20,249 △ 888 859 5,916 △ 21,497 7

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 230,360 4,530 0 0 19,745 1,296 1,361,909

前  年　度 316,289 4,616 0 0 19,745 1,899 1,441,655

比　　　 較 △ 85,929 △ 86 0 0 0 △ 603 △ 79,746

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

　 合　　計

          (千円)

職　員　手　当
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イ　　会　計　年　度　任　用　職　員

区     分 職員数   報　　酬   給　　料 職　員　手　当      計 共  済  費 合       計

(人)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本年度
(490)
12

675,633 24,944 146,844 847,421 117,093 964,514

前年度 ―

比　 較
(490)
12

675,633 24,944 146,844 847,421 117,093 964,514

（　　）内は、会計年度任用職員（パートタイム）数の外書

区　　　　分 地　　域 期　　 末 通         勤 時間外勤務 特 殊 勤 務 退         職 休 日 勤 務 　 合　　計

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 1,498 143,282 494 0 0 1,570 0 146,844

前  年　度

比　　　 較 1,498 143,282 494 0 0 1,570 0 146,844

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

備　　　　考
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(2) 　給与費の増減額の明細

 区　　分   増減額(千円) 　増減事由別内訳（千円）    説明(千円) 備　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

報　　酬 675,633  制度改正 675,633

 に伴う

 増減分

 その他の 0

 増減分

給　　料 63,978  給与改定  給与改定の状況

 に伴う 前年度給与改定率
 増減分

一般職 0.00 ％

（うち給料の改定率 0.00 ％）

 昇給 29,898 前年度昇給に  平均昇給率 1.78 ％

 に伴う 係る所要額

 増加分 22,423

本年度昇給に

係る所要額

7,475

 その他の 34,080 職員数増等に  職員数の異動状況

 増減分 よる増
現に在職する職員数 その他 計

 本年度 465 人 23 人 488 人

 前年度 460 人 12 人 472 人

 増　 減 人 人

採用・退職・他会計間の異動

（平成31年1月1日から令和元年12月31日まで）

採用 35 人 退職 28 人

他会計間の異動 △ 2 人

職員手当 67,098  制度改正

 に伴う

 増減分

 その他の 67,098

 増減分

令和2年1月1日現在

5 16

会計年度任用
職員制度の導
入に伴う増
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

区　　　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職 消　 防　 職 教　 育　 職

現在

現在

イ　初　　任　　給

国　　　　　の　　　　　制　　　　　度

区　 分 一般行政職技能労務職 消　 防　 職 教　 育　 職
一般行政職(円) 技能労務職(円) 消防職（円） 教育職（円）

（円） （円） （円） （円）

高校卒 158,300 158,300 158,300 150,600 147,900

大学卒 187,200 187,200 187,200 182,200

ウ　等級別職員数

部長、理事職 次長、課長、課参事職 課長補佐、主幹職 専門官職、教頭（幼稚園） 係長 、総括主査職 主査、主任職

区分 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

R2年

１月

１日 8 10 2.2 7 44 9.5 6 58 12.5 5 9 1.9 4 78 16.8 3 72 15.5 2 147 31.5 1 47 10.1

現在

465 人

Ｈ31年

１月

１日 8 13 2.8 7 43 9.3 6 55 12.0 5 9 2.0 4 83 18.0 3 74 16.1 2 143 31.1 1 40 8.7

現在

460 人

（等級別の基準となる職務）

平均給料月額（円） 316,345 315,475 265,058 291,628

令和2年1月1日 平均給与月額（円） 377,886 353,774 317,100 330,587

平　均　年　齢（歳） 42.0 52.7 34.1 40.6

平均給料月額（円） 317,282 316,211 266,208 290,924

平成31年1月1日 平均給与月額（円） 379,586 353,439 318,226 328,049

平　均　年　齢（歳） 42.0 52.6 34.5 40.4

（一般職）

職員

区  分 ８　等　級 区　　分 ７　　等　　級 区　　分 ６　　等　　級

部長職  部長、局長、理事 課長職  部次長、部参事、課長、課参事 課長補佐職  課長補佐、保育所長、園長（幼稚園）

 消防長 署長、副署長 主幹、警備司令、副警備司令

主査、主任

区　　分 ５　　等　　級 区　分 ４　　等　　級 区　分 ３　　等　　級

区　　分 ２　・　１　　等　　級

専門官職 専門官、教頭（幼稚園） 係長職  係長、総括主査、総括主任 主査職

一般職 職員

消防職員

保育所長代理
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エ　昇給

区　　　　　　　　　　分 合計 代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

一般行政職 技能労務職 消 防 職 教 育 職

本 （人） 457 338 15 84 20

年 （人） 413 304 8 83 18

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 90.4 89.9 53.3 98.8 90.0

区　　　　　　　　　　分 合計 代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

一般行政職 技能労務職 消 防 職 教 育 職

前 （人） 446 322 16 87 21

年 （人） 398 291 8 81 18

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 89.2 90.4 50.0 93.1 85.7

オ　期末手当・勤勉手当

区     分 支給率計（月分）
職務上の段階、職務の

備　　考

６月（月分 ） １２月（月分 ） 　級等による加算措置

本  年  度

前  年  度

国 の制度

（　　）内は、再任用職員の支給率

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

支 給 期 別 支 給 率

2.225（1.175） 2.225（1.175）

2.25（1.175） 2.25（1.175） 4.5（2.35） 有

4.45（2.35） 有

2.125（1.075） 2.275（1.225） 4.4（2.3） 有
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カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分 ２０年勤続の者（月分） ２５年勤続の者（月分）３５年勤続の者（月分） 最高限度（月分） その他の加算措置等 備  考

国の制度
（支給率等）

キ　地域手当

支   給   対   象   地   域 ５級地

支　　　給　　　率 （％）

支給対象職員数 （人）

国の指定基準に基づく支給率 （％）

ク　特殊勤務手当

区          分 全　職　種 代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

一　般　行　政　職 技　能　労　務　職 消　　　防　　　職

（％）

（％）

（令和２年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 出火等出動手当 市税等事務従事手当 じん芥収集現場作業従事手当 出 火 等 出 動 手 当

ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　　　　　　　　　　異　　　　　　　　　　　の　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　　容

 国 ： 配偶者6,500円 → 泉大津市 : 配偶者6,500円

子10,000円、父母等6,500円 子10,000円、父母等6,500円

特定期間にある子一人につき 5,000円加算 特定期間にある子一人につき 5,000円加算

住居手当  国 ： 最高限度額 28,000円 → 泉大津市 : 最高限度額   27,000円

 国 ： 交通機関利用者最高限度額 55,000円 → 泉大津市 : 交通機関利用者最高限度額 55,000円

交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円   交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円

 5km以上10km未満 円  5km以上10km未満 円

     10km以上 円       10km以上       　6,500円～20,900円円

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職時特例措置

（２％～２０％加算）

0.35 3.62

支 給 対 象 職 員 の 比 率

24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職時特例措置

（３％～４５％加算）

6

491

6

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.71 0.04

28.6 6.9 37.5 100.0

4,200 4,200

2,000

7,100円～31,600 7,100円～31,600

扶養手当 同

異

通勤手当 同
2,000
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平成１６年度
～令和元年度

令和２年度
～令和４年度

令和２年度
～令和４年度

令和２年度
～令和３年度

平成１９年度 令和２年度
～令和元年度 ～令和４年度

平成２８年度
～令和元年度

平成２８年度 令和２年度
～令和元年度 ～令和３年度

103,873

25,740

課税事務業務
委 託 料

1,587

課税事務業務
委 託 料

1,642

令和２年度

33,446 6,502

17,390 17,390

泉 大 津 市 立
健 康 福 祉
プ ラ ザ
指 定 管 理
委 託 事 業 費

総 合 福 祉
セ ン タ ー
空 調 業 務
委 託 事 業 費

39,948

50,886

13,536

8,320

駐 輪 場 管 理
運営指定管理
委 託 事 業 費

162,432

泉 大 津 市 立
高 齢 者 保 健
福 祉 支 援
セ ン タ ー
空 調 シス テム
賃 借 料

19,932 3,347

泉 大 津 市 立
健 康 福 祉
プ ラ ザ
指 定 管 理
委 託 事 業 費

91,665 54,999
平成２９年度

～令和元年度

令和２年度
総合交通戦略
策 定 業 務
委 託 費

27,599 10,010

令和２年度

36,666

680

～令和１１年度～令和元年度
平成２９年度

16,585

1,587

6,160

25,740

3,000 14,390

令和２年度
～令和３年度

令和２年度
～令和３年度

12,320 4,000

850

庁舎空調業務
委 託 事 業 費

135,000 128,016 6,160令和２年度

680

54,144

1,587

庁舎空調業務
委 託 事 業 費

25,740

令和元年度 令和２年度

総 合 福 祉
セ ン タ ー
管理運営業務
委 託 事 業 費

172,954 122,068

市民活動支援
センター運営
業 務 委 託 料

6,502

54,144

50,886

16,585

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の

前 年 度 末 ま で の 支 出 額 又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び

当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

（単位：千円）

事　　項 限　度　額

前 年 度 末 ま で の
支 出 ( 見 込 ） 額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　定　　財　　源

一般財源
期　　間 金　　額 期　　間 金　　額

国　府
支出金

地方債 その他

1,642 1,642

23,130

令和元年度

令和元年度 170
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事　　項 限　度　額

前 年 度 末 ま で の
支 出 ( 見 込 ） 額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　定　　財　　源

一般財源
期　　間 金　　額 期　　間 金　　額

国　府
支出金

地方債 その他

平成１６年度 令和２年度
～令和元年度 ～令和１７年度

令和２年度
～令和４年度

平成１２年度 令和２年度
～令和元年度 ～令和１２年度

令和２年度
～令和２２年度

平成２０年度
～令和元年度

令和２年度
～令和６年度

元金 元金 元金

245,502 令和２年度 245,502 245,502

及び
その利子

～令和５年度 及び
その利子

及び
その利子

元金 　 元金 元金 元金

74,485 平成２８年度 6,180 68,305 68,305

及び
その利子

～令和元年度 及び
その利子

及び
その利子

及び
その利子

元金 元金 元金

1,044,449 令和２年度 1,044,449 1,044,449

及び
その利子

～令和６年度 及び
その利子

及び
その利子

合 計 10,930,819 3,077,313 4,861,227 185,723 302,600 65,464 4,307,440

泉 大 津 市
土地開発公社
事業資金借入
れ に 対 す る
債 務 保 証

令和２年４月１日
～

令和３年３月３１日

泉大津市土地
開発公社が借
入金を返済し
ない場合にお
ける返済でき
ない借入金及
び 利 子 ( 遅 延
利子を含む。)

2,500,000

平 成 ７ 年 度
公 共 用 地
取 得 事 業 費

平 成 １ １ 年 度
公 共 用 地
取 得 事 業 費

令和２年度

全　　額

182

168,187 302,600 437,583

図 書 館 床
借 上 料

901,924

北 公 民 館
空 調 業 務
委 託 事 業 費

9,350 8,544

901,924

(仮称 )泉大津
市立戎小学校
整 備 事 業 費

2,500,000 1,623,339

593,956

条南小学校校
舎棟長寿命化
改 良 事 業 費

908,370

松之浜再開発
ビル公益施設
管 理 運 営 等
委 託 事 業 費

1,800,000 983,321 593,956

908,370

618,237

泉 大 津 市
スポーツ施設
指 定 管 理
委 託 事 業 費

250,000 250,000

平 成 ５ 年 度
公 共 用 地
取 得 事 業 費

250,000令和元年度

令和２年度

令和元年度

182

618,237

901,924
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（単位:千円）

当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

当 該 年 度 中
元金償還見込額

12,694,084 12,057,380 2,017,800 1,766,089 12,309,091

(1) 総 務 債 692,217 592,004 3,600 104,290 491,314

(2) 民 生 債 522,166 563,644 51,300 15,386 599,558

(3) 衛 生 債 433,955 464,882 183,600 199,222 449,260

(4) 農 林 水 産 業 債 4,400 4,400 0 199 4,201

(5) 土 木 債 5,078,519 4,667,336 673,700 986,148 4,354,888

(6) 公 営 住 宅 債 731,229 733,065 8,800 32,540 709,325

(7) 消 防 債 1,001,382 981,899 79,900 46,686 1,015,113

(8) 教 育 債 4,230,216 4,050,150 1,016,900 381,618 4,685,432

53,900 53,900 0 0 53,900

(1) 衛 生 債 400 400 0 0 400

(2) 土 木 債 33,700 33,700 0 0 33,700

(3) 公 営 住 宅 債 1,400 1,400 0 0 1,400

(4) 教 育 債 18,400 18,400 0 0 18,400

14,771,607 14,748,455 950,000 1,103,602 14,594,853

(1) 減 税 補 て ん 債 254,369 194,704 0 51,806 142,898

(2) 臨時財政対策債 14,381,789 14,428,017 950,000 1,042,074 14,335,943

(3) 減 収 補 て ん 債 135,449 125,734 0 9,722 116,012

27,519,591 26,859,735 2,967,800 2,869,691 26,957,844

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　    　　分
前 前 年 度 末

現 在 高
前 年 度 末

現 在 高 見 込 額

当 該 年 度 中 の 増 減 見 込 額
当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額

　１．　普  通  債

　２．　災  害  復  旧  債

　３．　そ の 他 債

合　　　　　計
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令和２年度

泉大津市土地取得事業特別会計予算
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議案第１９号 

 

令和２年度泉大津市土地取得事業特別会計予算 

 

令和２年度泉大津市土地取得事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ６９３，１５６千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（地方債） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３０条第１項の規定により起

こすことができる地方債の起債の目的、限度額、起債の方法、利率及び償還の方

法は、「第２表 地方債」による。 

 

令和２年２月２５日提出 

泉大津市長  南 出 賢 一 
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第 ２ 表

資金区分 償還期限 据置期間 償 還 方 法 そ の 他

千円

計 470,700

償　　 　還 　　　の　 　　方　 　　法

　　地　　方　　債 

起 債 の 目 的 限 度 額
起 債

の 方 法
利 率

10年以内 1年以内

半 年 賦 及 び
年 賦 元 利 均
等、半年賦元
金 均 等 償 還
又 は 満 期 一
括 償 還 １ ２ ３

市 財 政 の 都
合により償還
期 限 を 短 縮
し 、 若 し く は
繰 上 償 還 又
は 低 利 に 借
換えすること
が で きる。１

２

借 換 債 470,700
普通貸借

又は
証券発行

8.0%以内
銀行

その他資金
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泉大津市土地取得事業特別会計予算に関する説明書

令和２年度
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（単位:千円）

当 該 年 度 中
起 債 見 込 額

当 該 年 度 中
元金償還見込額

1,952,580 1,771,540 470,700 657,560 1,584,680

当 該 年 度 末
現 在 高 見 込 額

公 共 用 地
先 行 取 得 事 業 債

地方債の前前年度末における現在高並びに前年度末

及び当該年度末における現在高の見込みに関する調書

区　    　　分
前 前 年 度 末

現 在 高
前 年 度 末

現 在 高 見 込 額

当 該 年 度 中 の 増 減 見 込 額
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令和２年度

泉大津市国民健康保険事業特別会計予算

－ 363 －





議案第２０号 

 

令和２年度泉大津市国民健康保険事業特別会計予算 

 

 令和２年度泉大津市国民健康保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ７，９０５，１７４千円と定め

る。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定によ

る一時借入金の借入れ最高額は、５００，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

 ⑴ 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内

でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和２年２月２５日提出 

泉大津市長  南 出 賢 一 
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泉大津市国民健康保険事業特別会計予算に関する説明書

令和２年度
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給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
１　　特 　別 　職

給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

区        分 職員数 期末手当 その他の 共　済　費 合　　計 備　考

報　　 酬 給　　 料 （年間支給率分） 地域手当 手当 合　　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

長 等

本

議 員

年

その他の

度 14 378 378 378
特 別 職

計 14 378 378 378

長 等

前

議 員

年

その他の

度 15 3,384 3,384 3,384
特 別 職

計 15 3,384 3,384 3,384

長 等

比

議 員

その他の

△ 1 △ 3,006 △ 3,006 △ 3,006

較 特 別 職

計 △ 1 △ 3,006 △ 3,006 △ 3,006

－ 408 －



２　　　一　　般　　職

（１）　総　　括

区     分 職員数   報　　酬   給　　料 職　員　手　当      計 共  済  費 合       計

(人)           (千円)           (千円)           (千円)    　    (千円)           (千円)           (千円)

(2)

12

12

(2)

（　　）内は、再任用短時間勤務職員数及び会計年度任用職員（パートタイム）数の外書

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 378 2,484 17,571 1,008 628 972 3,954 168

前  年　度 678 2,580 16,933 1,896 549 972 3,094 168

比　　　 較 △ 300 △ 96 638 △ 888 79 860

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 27,163

前  年　度 26,870

比　　　 較 293

85,121

81,629

3,492

71,227

67,290

3,937

13,894

14,339

△ 4454,058

40,006

40,420

△ 414

27,163

26,870

293

備　　　　　考

　 合　　計

          (千円)

職

員

手

当

の

内

訳

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

本年度

前年度

比　 較

4,058

－ 409 －



ア　　会　計　年　度　任　用　職　員　以　外　の　職　員

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

区     分 職員数   給　　料      計 共  済  費 合       計 備 　考

(人)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本年度 12 40,006 26,283 66,289 13,894 80,183

前年度 12 40,420 26,870 67,290 14,339 81,629

比　 較 △ 414 △ 587 △ 1,001 △ 445 △ 1,446

（　　）内は、再任用短時間勤務職員数の外書

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 378 2,484 16,691 1,008 628 972 3,954 168

前  年　度 678 2,580 16,933 1,896 549 972 3,094 168

比　　　 較 △ 300 △ 96 △ 242 △ 888 79 860

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 26,283

前  年　度 26,870

比　　　 較 △ 587

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

　 合　　計

          (千円)

職　員　手　当

－ 410 －



イ　　会　計　年　度　任　用　職　員

区     分 職員数   報　　酬   給　　料 職　員　手　当      計 共  済  費 合       計

(人)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

(2)

(2)

（　　）内は、会計年度任用職員（パートタイム）数の外書

区　　　　分 地　　域 期　　 末 通         勤 時間外勤務 特 殊 勤 務 退         職 休 日 勤 務 　 合　　計

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 880 880

前  年　度

比　　　 較 880 880

4,938

4,938

4,938

4,938

880

880

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

備　　　　考

本年度

前年度

比　 較

4,058

4,058
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(2) 　給料及び職員手当の増減額の明細

 区　　分   増減額(千円) 　増減事由別内訳（千円）    説明(千円) 備　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

報　　酬 4,058  制度改正 4,058

 に伴う

 増減分

 その他の

 増減分

給　　料 △ 414  給与改定  給与改定の状況

 に伴う 前年度給与改定率
 増減分

一般職 0.00 ％

（うち給料の改定率 0.00 ％）

 昇給 911 前年度昇給に  平均昇給率 1.78 ％

 に伴う 係る所要額

 増加分 683

本年度昇給に

係る所要額

228

 その他の △ 1,325 異動等による

 増減分 減

職員手当 293  制度改正

 に伴う

 増減分

 その他の 293 異動等による

 増減分 増

会計年度任用
職員制度の導
入に伴う増

－ 412 －



（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

区　　　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

現在

現在

イ　初　　任　　給

区　 分 一般行政職技能労務職 一般行政職(円) 技能労務職(円)

（円） （円）

高校卒 158,300 158,300 150,600 147,900

大学卒 187,200 182,200

ウ　等級別職員数

部長、理事職 次長、課長、課参事職 課長補佐職 専門官職 係長 、総括主査職 主査職

区分 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

R2年

１月

１日 8 7 1 8.3 6 1 8.3 5 4 3 25.0 3 1 8.3 2 5 41.8 1 1 8.3

現在

人

Ｈ31年

１月

１日 8 7 1 8.3 6 3 25.0 5 4 1 8.3 3 2 16.7 2 4 33.4 1 1 8.3

現在

人

（等級別の基準となる職務）

平均給料月額（円） 277,191

令和2年1月1日 平均給与月額（円） 315,133

平　均　年　齢（歳） 37.3

平均給料月額（円） 279,516

平成31年1月1日 平均給与月額（円） 325,793

平　均　年　齢（歳） 36.4

区  分 ８　等　級 区　　分 ７　　等　　級 区　　分 ６　　等　　級

 部長、理事 課長職  部次長、部参事、課長、課参事 課長補佐職  課長補佐

（一般職）

職員

主査職 主査

区　　分 ５　　等　　級 区　分 ４　　等　　級 区　分 ３　　等　　級

一般職 職員

国の制度

区　　分 ２　・　１　　等　　級

専門官職 専門官 係長職  係長、総括主査

部長職
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エ　昇給

区　　　　　　　　　　分 合計

一般行政職 技能労務職

本 （人） 12 12

年 （人） 11 11

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 91.7 91.7

区　　　　　　　　　　分 合計

一般行政職 技能労務職

前 （人） 12 12

年 （人） 12 12

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 100.0 100

オ　期末手当・勤勉手当

区     分 支給率計（月分）
職務上の段階、職務の

備　　考

６月（月分 ） １２月（月分 ） 　級等による加算措置

本  年  度

前  年  度

国 の制度

（　　）内は、再任用職員の支給率

2.25（1.175） 2.25（1.175） 4.5（2.35） 有

支 給 期 別 支 給 率

2.225（1.175） 2.225（1.175） 4.45（2.35） 有

2.125（1.075） 2.275（1.225） 4.4（2.3） 有

代表的な職種

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

代表的な職種

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

－ 414 －



カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分 ２０年勤続の者（月分） ２５年勤続の者（月分）３５年勤続の者（月分） 最高限度（月分） その他の加算措置等 備  考

国の制度
（支給率等）

キ　地域手当

支   給   対   象   地   域 ５級地

支　　　給　　　率 （％）

支給対象職員数 （人）

国の指定基準に基づく支給率 （％）

ク　特殊勤務手当

一　般　行　政　職

（％）

（％）

（令和2年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称 国民健康保険料事務従事手当

ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　　　　　　　　　　異　　　　　　　　　　　の　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　　容

 国 ： 配偶者6,500円 → 泉大津市 : 配偶者6,500円

子10,000円、父母等6,500円 子10,000円、父母等6,500円

特定期間にある子一人につき 5,000円加算 特定期間にある子一人につき 5,000円加算

住居手当  国 ： 最高限度額 28,000円 → 泉大津市 : 最高限度額   27,000円

 国 ： 交通機関利用者最高限度額 55,000円 → 泉大津市 : 交通機関利用者最高限度額 55,000円

交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円   交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円

 5km以上10km未満 円  5km以上10km未満 円

     10km以上 円       10km以上       　6,500円～20,900円円

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職時特例措置

（２％～２０％加算）

24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職時特例措置

（３％～４５％加算）

6

12

6

区          分

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.33

支 給 対 象 職 員 の 比 率 50.0

扶養手当 同

異

通勤手当 同
2,000 2,000

4,200 4,200

7,100円～31,600 7,100円～31,600
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平成30年度
～令和元年度

31,143

31,143

合　　計 65,000 20,603 44,343 13,200

国民健康保険特定健
康診査業務委託事業
費

65,000 20,603
令和２年度

～令和３年度
44,343 13,200

金　　額 期　　間 金　　額
国   府
支出金

地方債 その他

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の

前 年 度 末 ま で の 支 出 額 又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び

当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

（単位：千円）

事　　項 限　度　額

前 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　定　　財　　源

一般財源
期　　間

－ 416 －



令和２年度

泉大津市介護保険事業特別会計予算
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議案第２１号 

 

令和２年度泉大津市介護保険事業特別会計予算 

 

令和２年度泉大津市介護保険事業特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ５，５３８，２４２千円と定め

る。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

（一時借入金） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２３５条の３第２項の規定によ

る一時借入金の借入れ最高額は、５００，０００千円と定める。 

（歳出予算の流用） 

第３条 地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費

の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。 

⑴ 保険給付費の各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内

でのこれらの経費の各項の間の流用 

 

令和２年２月２５日提出 

泉大津市長  南 出 賢 一 
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泉大津市介護保険事業特別会計予算に関する説明書

令和２年度
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給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
１　　特 　別 　職

給　　　　　　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　　　　　　費

区        分 職員数 期末手当 その他の 共　済　費 合　　計 備　考

報　　 酬 給　　 料 （年間支給率分） 地域手当 手当 合　　計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

長 等

本

議 員

年

その他の

度 55 11,655 11,655 11,655
特 別 職

計 55 11,655 11,655 11,655

長 等

前

議 員

年

その他の

度 50 34,043 34,043 34,043
特 別 職

計 50 34,043 34,043 34,043

長 等

比

議 員

その他の

5 △ 22,388 △ 22,388 △ 22,388

較 特 別 職

計 5 △ 22,388 △ 22,388 △ 22,388
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２　　　一　　般　　職

（１）　総　　括

区     分 職員数   報　　酬   給　　料 職　員　手　当      計 共  済  費 合       計

(人)           (千円)           (千円)           (千円)    　    (千円)           (千円)           (千円)

本年度
(9)
9

18,957 32,656 26,910 78,523 11,711 90,234

前年度 9 30,044 20,641 50,685 10,872 61,557

比　 較 (9) 18,957 2,612 6,269 27,838 839 28,677

(        ）内は、再任用短時間勤務職員及び会計年度任用職員（パートタイム）数の外書 

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 576 2,055 18,472 1,008 397 582 3,700 120

前  年　度 756 1,908 13,051 1,008 498 324 3,000 96

比　　　 較 △ 180 147 5,421 △ 101 258 700 24

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 26,910

前  年　度 20,641

比　　　 較 6,269

備　　　　　考

　 合　　計

          (千円)

職

員

手

当

の

内

訳

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

－ 461 －



ア　　会　計　年　度　任　用　職　員　以　外　の　職　員

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

区     分 職員数   給　　料      計 共  済  費 合       計 備 　考

(人)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本年度 9 32,656 22,801 55,457 11,711 67,168

前年度 8 30,044 20,641 50,685 10,872 61,557

比　 較 1 2,612 2,160 4,772 839 5,611

（　　）内は、再任用短時間勤務職員数の外書

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 576 2,055 14,363 1,008 397 582 3,700 120

前  年　度 756 1,908 13,051 1,008 498 324 3,000 96

比　　　 較 △ 180 147 1,312 △ 101 258 700 24

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 22,801

前  年　度 20,641

比　　　 較 2,160

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

　 合　　計

          (千円)

職　員　手　当
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イ　　会　計　年　度　任　用　職　員

区     分 職員数   報　　酬   給　　料 職　員　手　当      計 共  済  費 合       計

(人)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本年度 (9) 18,957 4,109 23,066 23,066

前年度

比　 較 (9) 18,957 4,109 23,066 23,066

（　　）内は、会計年度任用職員（パートタイム）数の外書

区　　　　分 地　　域 期　　 末 通         勤 時間外勤務 特 殊 勤 務 退         職 休 日 勤 務 　 合　　計

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 4,109 4,109

前  年　度

比　　　 較 4,109 4,109

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

備　　　　考
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(2) 　給料及び職員手当の増減額の明細

 区　　分   増減額(千円) 　増減事由別内訳（千円）    説明(千円) 備　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

報　　酬 18,957  制度改正 18,957 会計年度任用

 に伴う 職員制度の導入

 増減分 に伴う増

 その他の

 増減分

給　　料 2,612  給与改定  給与改定の状況

 に伴う 前年度給与改定率
 増減分

一般職 0.00 ％

（うち給料の改定率 0.00 ％）

 昇給 560 前年度昇給に  平均昇給率 1.78 ％

 に伴う 係る所要額

 増加分 420

本年度昇給に

係る所要額

140

 その他の 2,052 異動等による

 増減分 増

職員手当 6,269  制度改正

 に伴う

 増減分

 その他の 6,269 異動等による

 増減分 増
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

区　　　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

現在

現在

イ　初　　任　　給

区　 分 一般行政職技能労務職 一般行政職(円) 技能労務職(円)

（円） （円）

高校卒 158,300 158,300 150,600 147,900

大学卒 187,200 182,200

ウ　等級別職員数

部長、理事職 次長、課長、課参事職 課長補佐 専門官職 係長 、総括主査職 主査

区分 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

R2年

１月

１日 8 7 1 11.1 6 1 11.1 5 4 3 33.4 3 2 22.2 2 2 22.2 1

現在

人

Ｈ31年

１月

１日 8 7 1 12.5 6 1 12.5 5 4 2 25.0 3 2 25.0 2 2 25.0 1

現在

人

（等級別の基準となる職務）

一般職 職員

区　　分 ２　・　１　　等　　級

専門官職 専門官 係長職  係長、総括主査 主査職 主査

区　　分 ５　　等　　級 区　分 ４　　等　　級 区　分 ３　　等　　級

部長職  部長、理事 課長職  部次長、部参事、課長、課参事 課長補佐職 課長補佐

職員

区  分 ８　等　級 区　　分 ７　　等　　級 区　　分 ６　　等　　級

平均給料月額（円） 317,050

平成31年1月1日 平均給与月額（円） 364,109

（一般職）

国  の  制  度

平　均　年　齢（歳） 42.6

平　均　年　齢（歳） 43.6

平均給料月額（円） 322,388

令和2年1月1日 平均給与月額（円） 367,273

－ 465 －



エ　昇給

区　　　　　　　　　　分 合計

一般行政職 技能労務職

本 （人） 9 9

年 （人） 9 9

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 100.0 100

区　　　　　　　　　　分 合計

一般行政職 技能労務職

前 （人） 8 8

年 （人） 8 8

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 100.0 100

オ　期末手当・勤勉手当

区     分 支給率計（月分）
職務上の段階、職務の

備　　考

６月（月分 ） １２月（月分 ） 　級等による加算措置

本  年  度

前  年  度

国 の制度

（　　）内は、再任用職員の支給率

代表的な職種

代表的な職種

2.25（1.175） 2.25（1.175） 4.5（2.35） 有

4.45（2.35） 有

2.125（1.075） 2.275（1.225） 4.4（2.3） 有

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

支 給 期 別 支 給 率

2.225（1.175） 2.225（1.175）
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カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分 ２０年勤続の者（月分） ２５年勤続の者（月分）３５年勤続の者（月分） 最高限度（月分） その他の加算措置等 備  考

国の制度
（支給率等）

キ　地域手当

支   給   対   象   地   域 ５級地

支　　　給　　　率 （％）

支給対象職員数 （人）

国の指定基準に基づく支給率 （％）

ク　特殊勤務手当

一　般　行　政　職

（％）

（％）

（令和2年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　　　　　　　　　　異　　　　　　　　　　　の　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　　容

 国 ： 配偶者6,500円 → 泉大津市 : 配偶者6,500円

子10,000円、父母等6,500円 子10,000円、父母等6,500円

特定期間にある子一人につき 5,000円加算 特定期間にある子一人につき 5,000円加算

住居手当  国 ： 最高限度額 28,000円 → 泉大津市 : 最高限度額   27,000円

 国 ： 交通機関利用者最高限度額 55,000円 → 泉大津市 : 交通機関利用者最高限度額 55,000円

交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円   交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円

 5km以上10km未満 円  5km以上10km未満 円

     10km以上 円       10km以上       　6,500円～20,900円円

扶養手当 同

異

通勤手当 同
2,000

4,200 4,200

2,000

7,100円～31,600 7,100円～31,600

区          分

9

6

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.30

44.4

定年前早期退職時特例措置

（２％～２０％加算）

支 給 対 象 職 員 の 比 率

24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職時特例措置

（３％～４５％加算）

6

介護保険料事務従事手当

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
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令和元年度

その他

債 務 負 担 行 為 で 翌 年 度 以 降 に わ た る も の に つ い て の

前 年 度 末 ま で の 支 出 額 又 は 支 出 額 の 見 込 み 及 び

当 該 年 度 以 降 の 支 出 予 定 額 等 に 関 す る 調 書

（単位：千円）

事　　項 限　度　額

前 年 度 末 ま で の
支 出 （ 見 込 ） 額

当 該 年 度 以 降 の
支 出 予 定 額

左　　の　　財　　源　　内　　訳

特　　定　　財　　源

一般財源
期　　間 金　　額 期　　間 金　　額

国　 府
支出金

地方債

計

2,860 令和２年度 2,860

2,8602,860 2,860

2,860
高齢者保健福祉計画・
介護保険事業計画策
定 業 務 委 託 事 業 費
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令和２年度

泉大津市後期高齢者医療特別会計予算
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議案第２２号 

 

令和２年度泉大津市後期高齢者医療特別会計予算 

 

令和２年度泉大津市後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算） 

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ９９２，２９３千円と定める。 

２ 歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表 歳入歳出予

算」による。 

 

令和２年２月２５日提出 

泉大津市長  南 出 賢 一 
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泉大津市後期高齢者医療特別会計予算に関する説明書

令和２年度
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給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書
一　　般　　職

（１）　総　　括

区     分 職員数   報　　酬   給　　料 職　員　手　当      計 共  済  費 合       計

(人)           (千円)           (千円)           (千円)    　    (千円)           (千円)           (千円)

本年度 3 10,646 6,480 17,126 2,242 19,368

前年度 2 6,989 4,107 11,096 2,309 13,405

比　 較 1 3,657 2,373 6,030 △ 67 5,963

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 78 644 4,529 63 324 842

前  年　度 78 424 2,908 697

比　　　 較 220 1,621 63 324 145

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 6,480

前  年　度 4,107

比　　　 較 2,373

給　　　与　　　費　　　明　　　細　　　書

備　　　　　考

　 合　　計

          (千円)

職

員

手

当

の

内

訳

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

－ 494 －



会　計　年　度　任　用　職　員　以　外　の　職　員

給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

区     分 職員数   給　　料      計 共  済  費 合       計 備 　考

(人)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本年度 3 10,646 6,480 17,126 2,242 19,368

前年度 2 6,989 4,107 11,096 2,309 13,405

比　 較 1 3,657 2,373 6,030 △ 67 5,963

（　　）内は、再任用短時間勤務職員数の外書

区　　　　分 扶　　  　養 地　　　　域 期 末 勤 勉 管   理   職 通         勤 住     居 時間外勤務 特 殊 勤 務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 78 644 4,529 63 324 842

前  年　度 78 424 2,908 697

比　　　 較 220 1,621 63 324 145

管理職員

区　　　　分 退         職 夜 間 勤 務 宿   日   直 単 身 赴 任 休 日 勤 務 特別勤務

          (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)           (千円)

本　年　度 6,480

前  年　度 4,107

比　　　 較 2,373

職
　
員
　
手
　
当
　
の
　
内
　
訳

　 合　　計

          (千円)

職　員　手　当
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(2) 　給料及び職員手当の増減額の明細

 区　　分   増減額(千円) 　増減事由別内訳（千円）    説明(千円) 備　　　　　　　　　　　　　　　　　　考

報　　酬  制度改正

 に伴う

 増減分

 その他の

 増減分

給　　料 3,657  給与改定  給与改定の状況

 に伴う 前年度給与改定率
 増減分

一般職 0.00 ％

（うち給料の改定率 0.00 ％）

 昇給 106 前年度昇給に  平均昇給率 1.78 ％

 に伴う 係る所要額

 増加分 79

本年度昇給に

係る所要額

27

 その他の 3,551 異動等による

 増減分 増

職員手当 2,373  制度改正

 に伴う

 増減分

 その他の 2,373 異動等による

 増減分 増
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（３）　給料及び職員手当の状況

ア　職員１人当たりの給与

区　　　　　　　　　　　　　　　分 一般行政職 技能労務職

現在

現在

イ　初　　任　　給

区　 分 一般行政職技能労務職 一般行政職(円) 技能労務職(円)

（円） （円）

高校卒 158,300 158,300 150,600 147,900

大学卒 187,200 182,200

ウ　等級別職員数

部長、理事職 次長、課長、課参事職 課長補佐職 専門官職 係長 、総括主査職 主査職

区分 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比 等　級 職員数 構成比

（人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％） （人） （％）

R2年

１月

１日 8 7 6 5 4 1 50.0 3 2 1 50.0 1

現在

人

Ｈ31年

１月

１日 8 7 6 5 4 1 50.0 3 2 1 50.0 1

現在

人

（等級別の基準となる職務）

平均給料月額（円） 296,050

令和2年1月1日 平均給与月額（円） 317,258

平　均　年　齢（歳） 41.5

平均給料月額（円） 290,800

平成31年1月1日 平均給与月額（円） 311,693

平　均　年　齢（歳） 40.5

区  分 ８　等　級 区　　分 ７　　等　　級 区　　分 ６　　等　　級

 部長、理事 課長職  部次長、部参事、課長、課参事 課長補佐職  課長補佐

（一般職）

職員

主査

区　　分 ５　　等　　級 区　分 ４　　等　　級 区　分 ３　　等　　級

主査職

一般職 職員

国の制度

区　　分 ２　・　１　　等　　級

専門官職 専門官 係長職  係長、総括主査

部長職
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エ　昇給

区　　　　　　　　　　分 合計

一般行政職 技能労務職

本 （人） 3 3

年 （人） 3 3

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 100.0 100

区　　　　　　　　　　分 合計

一般行政職 技能労務職

前 （人） 2 2

年 （人） 2 2

度  比　　率　　（Ｂ） ／ （Ａ） （％） 100.0 100

オ　期末手当・勤勉手当

区     分 支給率計（月分）
職務上の段階、職務の

備　　考

６月（月分 ） １２月（月分 ） 　級等による加算措置

本  年  度

前  年  度

国 の制度

（　　）内は、再任用職員の支給率

2.275（1.225） 4.4（2.3） 有

代表的な職種

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

代表的な職種

 職　 　　員　 　　数    （Ａ）

 昇給に係 る 職員数 （Ｂ）

2.25（1.175） 2.25（1.175） 4.5（2.35） 有

支 給 期 別 支 給 率

2.225（1.175） 2.225（1.175） 4.45（2.35） 有

2.125（1.075）
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カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

区 分 ２０年勤続の者（月分） ２５年勤続の者（月分）３５年勤続の者（月分） 最高限度（月分） その他の加算措置等 備  考

国の制度
（支給率等）

キ　地域手当

支   給   対   象   地   域 ５級地

支　　　給　　　率 （％）

支給対象職員数 （人）

国の指定基準に基づく支給率 （％）

ク　特殊勤務手当

一　般　行　政　職

（％）

（％）

（令和2年１月１日現在）

代表的な特殊勤務手当の名称

ケ　その他の手当

区 分 国の制度との異同 差　　　　　　　　　　異　　　　　　　　　　　の　　　　　　　　　　内　　　　　　　　　　　容

 国 ： 配偶者6,500円 → 泉大津市 : 配偶者6,500円

子10,000円、父母等6,500円 子10,000円、父母等6,500円

特定期間にある子一人につき 5,000円加算 特定期間にある子一人につき 5,000円加算

住居手当  国 ： 最高限度額 28,000円 → 泉大津市 : 最高限度額   27,000円

 国 ： 交通機関利用者最高限度額 55,000円 → 泉大津市 : 交通機関利用者最高限度額 55,000円

交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円   交通用具使用者  ２km以上５㎞未満 円

 5km以上10km未満 円  5km以上10km未満 円

     10km以上 円       10km以上       　6,500円～20,900円円

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職時特例措置

（２％～２０％加算）

24.586875 33.27075 47.709 47.709 定年前早期退職時特例措置

（３％～４５％加算）

6

2

6

区          分

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 0.00

支 給 対 象 職 員 の 比 率 0.0

後期高齢者医療保険料事務従事手当

扶養手当 同

異

通勤手当 同
2,000 2,000

4,200 4,200

7,100円～31,600 7,100円～31,600
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