（様式５）

人事労務管理システム導入・運用実績調書


提案事業者名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


	
【記載方法等】
１　提案者が、令和５年４月１日より過去５年間で、地方公共団体の発注による人事労務管理システムの導入及び運用業務と同種の業務を、元請として受注した実績がある場合を記載してください。（泉大津市人事労務管理システム導入・運用業務プロポーザル実施要領７（９）に記載のとおり、本プロポーザルに参加する資格要件の１つです。）
２　導入したシステムの契約期間を延長した場合は、延長後の終期を入力し、延長期間も含めて１件として記載してください（延長した期間をもって異なる実績としないでください。）。
[bookmark: _GoBack]３　履行実績は、最大５件まで記載できます。
４　虚偽の内容を記載した場合は、プロポーザル実施要領に基づき失格となります。
５　本実績調書をもって参加資格の確認を行います。
（ただし企画提案書においても、本実績調書に基づく提案事業者の導入実績を記載いただきます。）
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