
˞ຽ๏վਖ਼に൐い、令和 � ೥ � ݄より成೥೥ྸが �� からࡀ �� にҾきԼ͛られますが、泉大津市では、今後もࡀ
その೥౓に Ծশ	をܴ͑る人をର৅に、成人ࣜの໊শを「ࡀ�� 
ೋेࡀのͭͲい」なͲに変ߋして࣮ࢪする༧ఆです。
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新
成
人
の
門
出

　
１
月
13
日
㈷
に
泉
大
津
市
成
人

式
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
当
日
は
約
７
５
０
人
の
新
成
人

が
式
典
に
参
加
し
、
代
表
で
田
村

烈
さ
ん
、
石
原
田
す
み
れ
さ
ん
が

誓
い
の
こ
と
ば
を
述
べ
ま
し
た
。

　
ま
た
、
恩
師
や
Ｐ
Ｒ
大
使
の
フ

リ
ー
ア
ナ
ウ
ン
サ
ー
川
田
裕
美
さ

ん
か
ら
の
お
祝
い
ビ
デ
オ
レ
タ
ー

の
上
映
、
豪
華
景
品
が
当
た
る
抽

選
会
な
ど
の
イ
ベ
ン
ト
も
あ
り
、

た
い
へ
ん
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

　
参
加
し
た
新
成
人
は
、「
ハ
タ
チ

の
ち
か
い
！
」
と
題
し
た
記
念
撮

影
ブ
ー
ス
で
そ
れ
ぞ
れ
の
想
い
や

誓
い
を
記
し
、
こ
の
門
出
を
契
機

に
、
成
人
と
し
て
歩
み
始
め
ま
し

た
。

新
成
人
の
門
出

南出市長から
新成人へのメッセージ

「挑戦と志」
　令和初の新成人となった皆さん、ご成人おめ
でとうございます。
　皆さんは、これから激動の社会を生きていく
ことになりますが、今後の人生においてさまざ
まな挑戦・チャレンジをしていただきたいと思
います。また、夢や目標に向かって日々努力し
ている人は、ぜひ「志（こころざし）」を育ん
でください。「志」は自分だけでなく、周りの
人も幸せにするものです。そのような「志」を
持った若者がたくさん泉大津から生まれてくれ
ると大変嬉しいです。
　泉大津の未来を担う皆さんの人生が輝かしい
ものになることを心から願っています。

�
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೔࣌　�݄ ��೔ ɹ࣌̎ޙޕʙ�࣌ʢ�࣌։৔ʣ
৔ॴ　テクスϐア大阪
ఆһ　ࣄલਃ�00ࠐਓ　
Ұ࣌อҭ　5 人（6 か月ʙະब学児。3�6 までにਃしࠐみ）
క੾　2月1日​ʙ25日 　˞最ऴ日5ޙޕ ʢ࣌たͩしɺ

ఆһにୡし࣍ୈకめ੾Γますʣ
ਃํࠐ๏　ࢀՃ者のࢯ名、郵ศ番号、住所、電話番号、ʮจ

ԽϑΥーラムࢀՃر๬ʯと記入のうえ、はが

き、ϑΝクス、またはメールで秘書広報課ま
で。

Ὂはがきɿ〒595ʵ8686（住所ෆཁ）泉大津市໾所秘書
広報課　۟会ライϒ܎

ὊϑΝクスɿ32・1456
ὊメールɿcuMtuSFsRuaMM@city.izumiotsu.osaka.jp
　ԉ　ೆւ電మ　　入৔ແྉޙ
໰߹　秘書広報課（市໾所̐֊）

【
夏
井
さ
ん
か
ら
の
メ
ッ
セ
ー
ジ
】

　
ઘ
大
௡
市
の
皆
さ
ん
、
こ
ん
に
ち
は
。

Ն
Ҫ
い
つ
き
で
す
。

　
۟
ձ
ϥ
Π
ブ
っ
て
Կ
か
し
ら
、
と
ࢥ
わ

れ
る
人
も
い
ら
っ
し
ゃ
る
で
し
Ỷ
う
。
ആ

۟
ܦ
ݧ
ऀ
は
も
ち
ろ
ん
ָ
し
Ί
ま
す
。
し

か
し
、
ಛ
に
۟
ձ
ϥ
Π
ブ
を
お
ス
ス
ϝ
し

た
い
の
が
、「
ς
Ϩ
Ϗ
を
ݟ
て
ആ
۟
が
ؾ
に

な
る
し
、
作
っ
て
み
た
い
け
ど
、
ど
う
し

た
ら
い
い
か
෼
か
ら
な
い
」
と
い
う
人
で

す
。
皆
さ
ん
と
ࢲ
で
お
࿩
を
し
な
が
ら
ਐ

行
い
た
し
ま
す
。
ആ
۟
の
こ
と
を
知
ら
な

く
て
も
大
ৎ
෉
。
お
ؾ
ܰ
に
͝
ࢀ
Ճ
く
だ

さ
い
。
Ұ
ॹ
に
ആ
۟
を
ָ
し
み
ま
し
Ỷ
う
。

【
講
師
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル
】

ত
࿨
�2
೥
ੜ
ま
れ
。
দ
ࢁ
市
ࡏ
ॅ
。
̔

೥
ؒ
の
中
ֶ
校
国
ޠ
ڭ
་
の
後
、
ആ
人

に
転
身
。
ୈ
̔
回
ആ
ஃ
৆
ड
৆
。
ആ
۟

ू
「ஂ
い
つ
き
૊
」૊
௕
。
۟
ձ
ϥ
Π
ブ
、

ആ
۟
ߕ
ࢠ
Ԃ
の
活
動
に
Ճ
え
、̢
̗
̨
ʗ

̩
̗
̨
ܥ
の
人
ؾ
バ
ϥ
Τ
ς
ỹ
൪
૊「
プ

Ϩ
バ
ト
��
」
で
ܳ
ೳ
人
の
ആ
۟
を
ਏ
ޱ

൷
ධ
を
ま
じ
え
て
ఴ
࡟
し
、
全
国
的
な

ആ
۟
ブ
ー
Ϝ
を
け
ん
Ҿ
し
て
い
る
。
দ

ࢁ
市
ެ
ࣜ
ആ
۟
サ
Π
ト
「
ആ
۟
ϙ
ス
ト

̏
̒
̑
」
な
ど
の
બ
ऀ
。
ॳ
୅
ആ
౎
দ

ࢁ
大
࢖
。
۟
ू
ứ
ҏ
݄
ू
　
ཾ
Ừ、ứ
ੈ

ք
Ұ
わ
か
り
や
す
い
ആ
۟
の
त
ۀ
Ừ、ứ
お

΢
ν
Ee
ആ
۟
Ừ、ứ
ആ
۟
こ
と
は
じ
Ί
Ừ、

ứ
̎
̌
̍
̕
೥
൛
̏
̒
̑
೔
ق
ޠ
ख
஽
Ừ

な
ど
ஶ
ॻ
ଟ
਺
。
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新
成
人
の
門
出

文
化
フ
ォ
ー
ラ
ム

　夏
井
い
つ
き
の
句

会
ラ
イ
ブ
JO
泉
大
津

K
I
X
泉
州
国
際
マ
ラ
ソ
ン

地
域
医
療
連
携
体
制
強
化
構
想
（
案
）

オ
リ
ア
ム
随
筆
賞
が
決
定
し
ま
し
た

消
防
法
令
違
反
の
建
物
を
公
表
し
ま
す

／
全
国
一
斉
情
報
伝
達
訓
練
を
実
施

市
立
病
院
か
ら
の
お
知
ら
せ

シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
会
員
募
集
中
！

ど
う
な
っ
て
る
の
？
泉
大
津
の
環
境

図
書
館
だ
よ
り

消
費
生
活
相
談
室

コ
ラ
ム
ス
タ
ン
ド
／
市
長
の
う
ご
き

子
育
て
応
援
ひ
ろ
ば

健
康
の
ペ
ー
ジ

エ
ン
ジ
ョ
イ
！�

Ｓ
Ｐ
Ｏ
Ｒ
Ｔ
Ｓ
��

／
健
康
ア
ッ
プ
大
作
戦

お
お
つ
物
語
／
文
化
財
へ
の
い
ざ
な
い

情
報
か
わ
ら
版

あ
し
ゆ
び
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
通
信

い
ず
み
お
お
つ
の
キ
ラ
リ
★

／
元
気
で
ー
す
！
お
お
つ
っ
こ

ま
ち
の
話
題

の߸݄ࠓ
΋͘͡
32�2 ݄߸
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入৔ແྉ

聴
い
て
い
る
だ
け
で
も

楽
し
め
ま
す
よ

俳
句
の
あ
る
人
生
を

楽
し
み
ま
せ
ん
か

�

　泉州地域の発展と体を動かすことの楽しさや達成感を体感することを目的に、浜寺公園からりんくう
公園までの 42．195 ㎞の日本陸連公認コースを約 5,000 人のランナーが走ります。同日チャレンジラン
も開催し、岸和田城までの 20.4kmの非公認コースに約 1,000 人のランナーが集います。

໰߹　,*9 泉भπーリζムϏϡーϩー（ὸ072・436・3440）
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いͣΈ͓͓ͭ
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νάʔいͣΈ͓͓
ͭʯを͚ͭͯ঺հ
ͯ͠いるよʂ
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ࢢ
立
病
院
を
ܦ
Ӧ
す
る

う
͑
Ͱ
Կ
͕
՝
୊
ͳ
の
？

地
域
ʹ
͓
͚
る
医
療
࿈
ܞ

ମ
੍
を
ど
う
ڧ
Խ
す
る
の
？

˕஍ํެӦۀا๏ͷશ෦ద༻
˕അ৔ه೦පӃʹΑΔܦӦࢦಋ
˕/"47"පচͷઃஔ
˕ਓಁ޻ੳͷड͚ೖΕ֦ॆ
˕δΣωϦοΫҩༀ඼ͷಋೖ
༺ͷొࡐ௕΁ͷ֎෦ਓہ຿ࣄ؅ཧऀɾۀࣄ˕

Ε·ͰͷओͳऔΓ૊Έ͚ͨ͜޲ʹӦ҆ఆԽܦ

˕શࠃతͳҩࢣෆ଍
Խ֨ݫ४ͷجපচͷೝఆظੑٸ˕
˕ִ೥౓ͷ਍ྍใुվఆʹ൐͏Өڹ
˕ۙ઀͢ΔଞපӃとͷڝ߹
گ੓ঢ়ࡒෆ଍͕ੜ͍ͯ͡Δۚࢿ˕

පӃܦӦΛऔΓ͍͠ݫ͘רঢ়گ

Ұఆͷ੒Ռ

ύϒϦοΫίϝϯτͰࢢຽͷօ͞·ͷ͝ҙݟをืू͠·͢ʂ
஍Ҭҩྍ࿈ܞମ੍ڧԽߏ૝（Ҋ）ʹ ର͢Δ͝ҙݟΛ࣍のͱ͓Γืू͠·͢ɻ
ؒظूื> >ɹ2݄1�೔ ʙ�݄12೔ 
૝（Ҋ）Ӿཡ৔ॴߏ> >ɹ
໾ॴ̍ɺ̐ࢢϗʔϜϖʔδɺ৘ใެ։ίʔφʔʢࢢ ֊ʣɺ੓ࡦਪਐ՝ɺೆ ɾ๺ެຽؗɺਤॻؗɺମҭؗ
< ఏग़ํ๏ >ɹॅॴɺ໊ࢯɺ͝ ҙݟΛهೖͷ͏͑ɺ੓ࡦਪਐ՝·Ͱ࣋ࢀɺ༣ૹʢ˟���ʵ����ʢॅॴࡌهෆ
ཁʣઘେ௡ࢢ໾ॴ੓ࡦਪਐ՝ʣɺϑΝΫεʢ��ɾ����ʣɺϝʔϧʢCPTZV�!DJUZ�J[VNJPUTV�PTBLB�KQ
 ͷ͍
ͣΕ͔Ͱఏग़ɻ˞ ༷ࣜෆ໰ɺి ࿩ड͚෇͚ෆՄɻ

　　　
ࢢ
立
病
院
で
は
、
こ
れ
ま
で
「
ઘ
大

௡
ࢢ
立
病
院
ܦ
Ӧ
改
革
プ
ラ
ン
」、「
ઘ

大
௡
ࢢ
立
病
院
ۓ
急
対
策
プ
ϩ
ά
ラ

ム
」、「
ઘ
大
௡
ࢢ
立
病
院
ۓ
急
対
策
プ

ϩ
ά
ラ
ム
म
正
൛
」、
さ
ら
に
は
地
域

医
療
構
想
の
実
現
に
向
け
た
取
り
組
み

と
連
携
す
る
ࣄ
߲
な
ど
を
੝
り
ࠐ
み
示

さ
れ
た
、
新
た
な
公
立
病
院
改
革
Ψ
Π

υ
ラ
Π
ン
に
Ԋ
ỳ
た
「
ઘ
大
௡
ࢢ
立
病

院
新
改
革
プ
ラ
ン
」
に
基
づ
き
、
ܦ
Ӧ

の
҆
定
化
を
ਤ
る
た
め
の
次
の
よ
う
な

取
り
組
み
を
進
め
、
一
定
の
成
果
を
ڍ

͛
て
き
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
ฏ
成
��
年
に
新
病
院
と
し

て
ά
ラ
ン
υ
Φ
ồ
プ
ン
し
た
現
在
の
病

院
੔
උ
ࣄ
ۀ
に
܎
る
ଟ
ֹ
の
ݐ
ઃ
費
用

に
よ
る
ෛ
୲
が
ະ
ͩ
に
重
く
の
し
か
か

る
΄
か
、
ฏ
成
��
年
か
ら
の
新
医
ࢣ
ྟ

床
ݚ
म
制
度
の
ಋ
入
に
൐
い
生
じ
た
全

国
的
な
医
ࢣ
ෆ
଍
、
急
性
期
病
床
の
ೝ

定
基
४
の
ݫ
֨
化
を
は
じ
め
と
す
る
ִ

年
度
の
਍
療
報
ु
改
定
に
൐
う
Ө
ڹ
、

人
口
構
造
が
ม
化
し
て
い
く
中
で
同
一

医
療
圏
಺
に
ۙ
઀
す
る
ଞ
病
院
と
の
ڝ

合
な
ど
、
౰
院
を
取
り
ר
く
؀
ڥ
は
年

を
௥
う
ご
と
に
ݫ
し
く
な
る
一
方
で
͋

り
、
ฏ
成
��
年
度
に
一
ൠ
ձ
計
か
ら
の

ଟ
ֹ
の
ࢧ
ԉ
に
よ
り
ղ
ফ
し
た
ࡒ
੓
݈

全
化
法
上
の
ࢿ
ۚ
ෆ
଍
が
ฏ
成
��
年
度

か
ら
再
ͼ
生
じ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
す
で
に
人
口
減
গ
の
ہ
໘
に

入
り
、
今
後
働
き
ख
の
ෆ
଍
が
一
૚
ਂ

ࠁ
化
す
る
中
で
、
令
和
̒
年
度
か
ら
は

医
ࢣ
の
࣌
ؒ
外
労
働
に
対
す
る
上
ݶ
ن

制
が
ಋ
入
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、
医
ࢣ
な

ど
医
療
ै
ࣄ
者
の
確
保
が
よ
り
ࠔ
೉
を

ۃ
め
る
こ
と
が
༧
想
さ
れ
ま
す
。

　
　

˙
地
域
医
療
࿈
ܞ
ମ
੍
ڧ
Խ
構
想

ớ
Ҋ
Ờ
を
ࡦ
ఆ

　
��
月
に
策
定
し
た
「
地
域
医
療
連
携

体
制
ڧ
化
構
想
ớ
Ҋ
Ờ」
で
は
、
公
立

病
院
を
取
り
ר
く
؀
ڥ
や
現
在
の
ࢢ
立

病
院
の
ܦ
Ӧ
՝
୊
を
踏
ま
え
、
将
来
に

向
け
て
持
続
可
能
な
医
療
提
供
体
制
を

ど
の
よ
う
に
構
築
し
て
い
く
か
に
ͭ
い

て
、
ࢢ
の
考
え
方
を
取
り
ま
と
め
ま
し

た
。

　
͜
の
構
想
ớ
Ҋ
Ờ
ʹ
ର
す
る
͝
ҙ
ݟ

を
Լ
ه
の
ͱ
͓
Γ
ื
ू
͠
·
す
Ố

˙
病
চ
ػ
ೳ
の
࠶
ฤ
ͱ
ω
ỽ
τ
ϫ
ồ

Ϋ
Խ
ʹ
か
か
る
ج
ຊ
߹
ҙ
ॻ
を
క
݁

　
��
月
��
೔
に
は
、
そ
の
಺
༰
の
令
和

̑
年
度
中
の
実
現
に
向
け
て
、
府
中
病

院
を
ܦ
Ӧ
す
る
ࣾ
ձ
医
療
法
人
生
௕
ձ

と
病
床
機
能
の
再
編
と
ω
ỽ
τ
ϫ
ồ
Ϋ

化
に
܎
る
基
ຊ
合
ҙ
ॻ
を
క
結
し
ま
し

た
。

　
ࢢ
立
病
院
と
府
中
病
院
と
い
う
二
ͭ

の
医
療
機
関
で
実
現
を
目
指
す
病
床
機

能
の
再
編
と
ω
ỽ
τ
ϫ
ồ
Ϋ
化
の
಺
༰

は
次
の
と
お
り
で
す
。

ج
ຊ
߹
ҙ
ॻ
の
̏
ͭ
の
ப

ᶃ
ߴ
౓
ٸ
ੑ
期
ɾ
ٸ
ੑ
期
病
院
の

৽
ઃ

　
今
後
、
一
૚
ࠔ
೉
が
༧
想
さ
れ
る
患

者
の
֫
ಘ
に
向
け
て
、
高
度
急
性
期
・

急
性
期
機
能
を
୲
う
ࢢ
立
病
院
を
新
た

に
ݐ
ઃ
し
ま
す
。
高
度
化
に
よ
る
ٹ
急

受
入
体
制
の
ॆ
実
に
よ
り
、
ࢢ
ຽ
の
҆

心
・
҆
全
に
ͭ
な
が
る
医
療
提
供
体
制

の
ڧ
化
を
ਤ
る
と
と
も
に
、
そ
の
ӡ
Ӧ

を
指
定
؅
ཧ
と
し
て
ຽ
ؒ
ࣄ
ۀ
者
に
ҕ

Ͷ
る
こ
と
で
、
ຽ
ؒ
の
ܦ
Ӧ
ϊ
΢
ϋ
΢

を
生
か
し
た
҆
定
的
な
病
院
ܦ
Ӧ
を
期

し
ま
す
。

ᶄ
ࢢ
立
病
院
の
प
࢈
期
医
療
ỏ
খ

児
医
療
΁
の
ಛ
Խ

　
現
在
の
ࢢ
立
病
院
に
ͭ
い
て
は
、
ܦ

Ӧ
ࢿ
ݯ
の
બ
୒
と
ू
中
と
い
う
؍
点
か

ら
、
ຊ
院
の
ڧ
み
で
͋
り
ಛ
௃
で
も
͋

る
प
࢈
期
医
療
と
খ
ࣇ
医
療
に
ಛ
化

し
、
府
中
病
院
か
ら
も
機
能
の
ू
໿
化

を
ਤ
る
こ
と
で
、ớ
Ծ
শ
Ờ
খ
ࣇ
・
प

࢈
期
η
ン
λ
ồ
と
し
て
ܦ
Ӧ
を
改
ળ
、

҆
定
化
さ
ͤ
、
ࢠ
ど
も
を
҆
心
し
て
࢈

み
ҭ
て
る
؀
ڥ
を
ҡ
持
し
ま
す
。

ᶅ
෎
த
病
院
ͱ
の
ఏ
ܞ

　
府
中
病
院
に
お
い
て
は
、
病
床
機
能

の
分
化
・
再
編
を
௨
じ
、
प
࢈
期
医
療

と
খ
ࣇ
医
療
を
আ
く
਍
療
Պ
に
ͭ
い

て
、
急
速
な
高
ྸ
化
に
൐
い
必
要
性
が

高
ま
る
回
復
期
医
療
と
地
域
包
括
ケ
ア

の
中
心
的
役
割
を
୲
い
ま
す
。

͝ҙݟ募集中！
下の 23 コードからҊ
を͝ཡくͩさい。

　
現
在
、
国
で
は
公
立
病
院
に
関
す
る

大
き
な
医
療
制
度
改
革
が
進
め
ら
れ
て

い
ま
す
。

　
そ
れ
が
「
地
域
医
療
構
想
」
と
「
公

立
病
院
改
革
の
推
進
」
と
言
わ
れ
る
も

の
で
す
。

　
医
療
介
護
総
合
確
保
推
進
法
の
成
立

を
受
け
て
改
正
さ
れ
た
医
療
法
に
よ

り
、
団
塊
世
代
全
員
が
��
歳
以
上
に
な

り
、
医
療
・
介
護
費
の
急
増
が
想
定
さ

れ
る
令
和
７
年
を
見
据
え
、
都
道
府
県

は
、
地
域
の
医
療
需
要
の
将
来
推
計
や

報
告
さ
れ
た
情
報
な
ど
を
活
用
し
て
、

二
次
医
療
圏
ご
と
の
各
医
療
機
関
の
将

来
の
必
要
量
を
含
め
、
そ
の
地
域
に
ふ

さ
わ
し
い
バ
ラ
ン
ス
の
と
れ
た
医
療
機

能
の
分
化
と
連
携
を
適
切
に
推
進
す
る

た
め
の
地
域
医
療
構
想
を
策
定
し
ま
し

た
。

　
厚
生
労
働
省
は
、
令
和
７
年
度
に
向

け
て
、
入
院
・
外
来
を
含
め
た
医
療
機

関
の
機
能
分
化
・
連
携
、
質
の
高
い
在

宅
医
療
の
推
進
な
ど
に
重
点
的
に
取
り

組
み
、
急
性
期
対
応
の
病
床
を
中
心
に

全
国
の
病
床
数
を
削
減
す
る
一
方
、
地

域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
の
構
築
に
よ

り
、
患
者
の
状
態
に
応
じ
た
適
切
な
入

院
医
療
を
行
え
る
よ
う
に
、
回
復
期
や

慢
性
期
な
ど
地
域
に
密
着
し
た
病
床
を

増
や
し
て
い
く
方
針
に
加
え
て
、
令
和

７
年
度
の
医
療
機
能
別
必
要
病
床
数
の

推
計
結
果
を
示
し
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
こ
の
よ
う
な
地
域
医
療
構

想
の
進
捗
は
遅
れ
て
お
り
、
同
構
想
を

踏
ま
え
た
役
割
の
明
確
化
な
ど
の
視
点

に
立
ち
策
定
さ
れ
た
新
公
立
病
院
改
革

プ
ラ
ン
に
基
づ
く
公
立
病
院
な
ど
の
取

り
組
み
も
、
全
体
と
し
て
大
き
く
進
ん

で
い
な
い
状
況
を
踏
ま
え
、
昨
年
９
月
、

全
国
の
公
立
病
院
と
公
的
病
院
な
ど
の

う
ち
再
編
統
合
の
議
論
が
必
要
と
位
置

付
け
た
４
２
４
の
医
療
機
関
が
公
表
さ

れ
ま
し
た
。

　

　
今
後
は
、
令
和
７
年
度
に
お
け
る
人

口
構
造
を
見
据
え
た
持
続
可
能
な
医
療

提
供
体
制
の
構
築
を
目
指
し
、
地
域
医

療
構
想
の
実
現
に
向
け
た
統
合
・
再
編

の
議
論
が
全
国
の
公
立
・
公
的
病
院
を

中
心
に
加
速
し
て
い
く
も
の
と
考
え
ら

れ
ま
す
。
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පচػೳͷ࠶ฤͱωοτϫʔΫԽ
೥ࡢͰ͸ࢢ　 �� ݄ �� ೔ɺཱࢢපӃͷ࣋ଓՄೳͳܦӦͱҩࢣͷ֬อΛ໨ͯ͠ࢦɺ෎தපӃΛܦӦ͢
Δࣾձҩྍ๏ਓੜ௕ձͱපচػೳͷ࠶ฤͱωοτϫʔΫԽʹ܎Δجຊ߹ҙॻΛక݁͠·ͨ͠ɻ͜ͷ߹
ҙॻ͸ɺྩ࿨ � ೥౓தΛ໨్ʹᶃߴ౓ظੑٸɾظੑٸපӃͷ৽ઃɺᶄཱࢢපӃͷपظ࢈ҩྍɺখࣇҩ
ྍ΁ͷಛԽɺᶅ෎தපӃͱͷఏܞΛபͱ͢Δҩྍఏڙମ੍ͷߏஙΛ໨͜͢ࢦͱΛ಺༰ͱ͍ͯ͠·͢ɻ
　·ͨɺ͜ΕΒͷํੑ޲Λଧͪग़͢ʹͨͬࢸഎܠ΍ࢢͷࡢ͍ͯͭʹํ͑ߟ೥ �� ݄ɺʮ஍Ҭҩྍ࿈ܞମ
Ͱ͸ɺͦͷ֓ཁΛ͓஌Βͤ͠ɺ͋ΘͤͯύϒϦο߸݄ࠓ૝ʢҊʣʯͱͯ͠औΓ·ͱΊ·ͨ͠ɻߏԽڧ੍
ΫίϝϯτΛ࣮͢ࢪΔ͜ͱʹΑΓɺޙࠓͷཱࢢපӃͷ͋Γํʹ͍ͭͯࢢຽͷօ͞·ͷ͝ཧղͱ͝ҙݟ
Λ͍͖͍ͨͩͨͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

໰߹　੓ࡦਪਐ՝ 地
域
医
療
構
想
っ
て
？

公
立
病
院
を
ど
う
改
革
す
る
の
？

幼
児
期
か
ら
は
じ
め
よ
う

஍Ҭҩྍ࿈ܞମ੍ڧԽߏ૝ʢҊʣ

෎தපӃºཱࢢපӃ
ຊ߹ҙॻΛక݁ج



ใいͣΈ͓͓ͭɹྩ和޿ �೥ �݄߸�

泉大津市 随筆賞が決定しました！
エッセイ

受賞作全文は
こちらから

第 8 回

˙�બߟҕһ � ΑΔબධʹࢯ

˙�ୈ �ճʮઘେ௡ࢢΦϦΞϜਵච৆ʯɹड৆ऀҰཡʢܟশུʣ

　ҥ෰やણҡ੡品にまつわるࢥい出、ײ動したことなどをテーϚとしたエッηイでʮણҡのまち・泉大津ʯを広く
13 するために૑設したୈ 8 回ʮ泉大津市Φリアムਵච賞ʯのड賞作品が、ւ֎をؚΉશࠃから応募のあった 339 ఺
の作品の中から選ߟされました。選ߟは、作家の೉೾རࢯࡾ、༗੘઒༗੘ࢯ、上ํܳ能ධ࿦家の໦津઒ࢯܭの 3 にࢯ
より行われ、ന೤したٞ࿦がަわされました。ड賞の 8 作品は市ϗームϖーδでެ։しています。上Ґ 3 作品はʰ大
阪य़ळ・य़号 （ɦ令和̎年य़発行）にࡌܝされる༧ఆです。
　また、ड賞者のදজ式は、3 月 28 日​にテクスϐア大阪で行います。同࣌に、選ߟ委員をύネリスτにܴえたจ
学ϑΥーラムʮΦリアムエッηイ教ࣨ 2020ʯも։࠵されます。ؔ੢を୅දするจԽ人に、エッηイの書きํやָし
みํを話していたͩきます。　໰߹ɹ地域ࡁܦ課（市໾所 4 ֊）
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৆ ৆ ۚ ඼タΠτϧ࡞ ೥ ྸ˞ࢯ ໊
のໟ෍ͤ޾
ऴ׆ҟ変

後のҰண࠷
ॳΊͯのεʔπ
฼のηʔλʔ

ϑϦʔεΫʔϧにͯɺᕒ਎のҰ඼
฼のηʔλʔ
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ԕ౻࿨୅
෉޾ాࢁ
ࢠಓ༸ࠓ

େึ͔ͮΈ
ಊࢁҏԝ
ਗ਼Ո಼ࣿ
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77
70
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5�
61
37
�

೉೾རࢯࡾʢ࡞Ոʣ

༗੘઒༗੘ࢯʢ࡞Ոʣ

໦津઒ࢯܭʢ্ํܳೳධ࿦Ոʣ

●オリアム随筆賞「幸せの毛布」。終戦前後の辛い時代が活写され、その中を生き抜いてきた和子と春子の一途な友情
が胸を打つ。「うちら身を削って～」の文章に素直な喜びが横溢して迫り、余韻が明るくて救われる。
　優秀賞「終活異変」。ネットのお陰で母の遺品が蘇（よみがえ）る。達者な文章で今日的なテーマを巧く扱い、ラス
トの複雑な気持ちも伝わる。

　同「最後の一着」。分かり易い展開で「わたし」の動きが見えるよう。夫との微妙な距離感が上手に描かれ、読後感は軽やかだ。
　佳作「初めてのスーツ」。出来過ぎの印象がしないでもないが、読後は感動に包まれる。
　同「母のセーター」。セーターだけに焦点を絞れば、感動の度合いが高まったと思われる。
　同「フリースクールにて、渾身の一品」。現在形の内容で「編む」への拘（こだわ）りが熱く伝わる。
　泉大津市長賞「母のセーター」。セーターの色が分かれば、イメージがもっと広がります。
　審査員奨励賞「ぞうきん」。よく作りました。

●家族のための“ 幸せの毛布 ”を織るよろこびと、夭折した同僚が夢枕に立つ展開を巧みな筆致で描きました。最優
秀賞にふさわしい「幸せの毛布」でした。
　「終活異変」「最後の一着」は共に思い出の織物への愛着がよく書かれています。
　泉大津市長賞の「母のセーター」は子どもへの母の愛情を温かく伝えました。

　「ぞうきん」は初めてミシンを動かしてぞうきんを作ったよろこびが素直に綴られました。小学生の応募とうれしく、特別に審
査員奨励賞を差し上げることにしました。
　最優秀賞受賞には至りませんでしたが、私は「初めてのスーツ」が印象深かったのです。認知症で相手がだれかわからない。が、
相手の着ているスーツは認知症の彼がテーラーとして初めて作ったものだった。それを思い出した驚きと喜びに感銘を受けたの
です。
　佳作の三篇ともスーツやセーターへの思い入れがよく書かれていました。

●最優秀作の『幸せの毛布』は義母からの伝聞で、自身の体験を綴ったものではないが、語り継ぐべきことが見事に
まとめられており、そこに作者の思索を感じた。
　優秀作について。『終活異変』は終活・ネットオークションといった今日的なものが思いがけない発見につながるの
が面白い。『最後の一着』は断捨離がテーマ。なんとも人間臭い作者の葛藤と決断に共感を覚えた。

　以下の三編は佳作。『初めてのスーツ』で描かれたドラマは、人間の不思議さを感じさせてくれる。亡母の人生を追想した『母
のセーター』は記述が丁寧で、さながらきれいに編み上げられたセーター。『フリースクールにて、渾身の一品』は、生徒たちと
真剣に向き合う作者の姿勢が清々しく、行間から教室のざわめきが聞こえてくるようだ。
　市長賞の『母のセーター』は、亡母が遺してくれたものを作者がしっかり受け止めたことがよく伝わってくる。

　泉大津市Φリアムਵච賞૑設࣌より選ߟ委員をお຿めいたͩきましたඑଜઌ生がࡢ年 11 月に͝੦ڈされました。
　ここにۘんでおչやみをਃし上͛るとともに、້͝෱をおفりします。

※ྩ࿨ݩ೥ 12 ݄ 25 日時఺

ઘ
ઘ
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2 月 19 日  શࠃҰ੪৘ใ఻ୡ܇࿅�を࣮ࢪ

※+�"-&35ʢδΣΠɾΞϥʔτʣͱ͸ɺ஍਒ɾ௡೾΍෢ྗ
Ӵ޻৘ใをਓٸۓΒૹΒΕͯ͘る͔ࠃ害時にࡂなどのܸ߈
੕などを׆༻ͯ͠ॠ時に৘ใ఻ୡするγεςϜです。

　市では、地਒・津೾や෢ྗܸ߈などによる࣌֐ࡂに、શࠃॠ࣌ܯ報システム（+�"-&35˞）から送られてくるࠃから
のٸۓ৘報を、օさんへ࣮֬にお఻えできるよう同報ܥ防ࡂ行੓ແઢを用いた৘報఻ୡ܇࿅を࣍の日࣌で行います。　
　これは、消防ிが࣮ࢪするશࠃ一੪৘報఻ୡ܇࿅に߹わͤて行うものです。当日の์送は܇࿅์送ですので、おؒҧ
えのないよう͝ཧղ͝協ྗをおئいします。

໰߹ɹ؅ػةཧ課（市໾所̐֊）

ফ๷ຊ෦ɹ༧๷՝
஑Ӝ町 1 ஸ໨ 9 番 9 号（ὸ33・4482）

શࠃҰ੪৘報伝ୡ܇࿅のৄࡉ
೔࣌ɹ�݄ �� ೔ ɹޕલ �� ࣌
์ૹ಺༰ɹνϟΠϜ ʮɣ͜Ε͸ɺ+ΞϥʔτͷςετͰ͢ʯ（̏
ճ܁Γฦ͢）ɣ ��ʮͪ͜Β͸ɺ๷ࡂઘେ௡ࢢɹઘେ௡ࢢ໾ॴͰ
͢ʯɣ ऴΘΓͷνϟΠϜ
์ૹՕ所ɹࢢ಺શҬ（�� ͔ॴ）ͷಉใܥ๷ߦࡂ੓無ઢ

෺ར用の൑அがݐにؔする৘報を入手しੑݥة෺のݐ෺をར用しようとする人がそのݐ　
できるよう、消防がཱ入ࠪݕのࡍに֬ೝしたॏ大な消防๏令ҧ൓の内༰などをϗームϖー
δでެදする੍度です。

重大な消防法令違反の建物を市ホームページで公表します

違反対象物の公表制度を４月１日から開始

Ὂެදのର৅ͱͳΔݐ෺

Ὂެදのର৅ͱͳΔҧ൓

ὊެදまͰのྲྀΕ

Ὂެදの಺༰

ɹҿ৯ళɺඦ՟ళɺ॓ധࢪઃͳͲͷෆಛఆଟ਺ͷਓ͕ར༻͢Δݐ෺΍
පӃɺࣾձ෱ࢪࢱઃͳͲͷආ೉͕ࠔ೉ͳਓ͕ར༻͢Δݐ෺Ͱ͢ɻ

ɹফ๷๏ྩʹΑΓઃஔ͕ٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔ԰಺ফՐખઃඋɺεϓϦ
ϯΫϥʔઃඋ·ͨ͸ࣗಈՐࡂใ஌ઃඋΛߏ੒͢ΔثػͳͲ͕Ұ੾ઃஔ
͞Ε͍ͯͳ͍ॏେͳফ๷๏ྩҧ൓Ͱ͢ɻ

ɹফ๷ཱ͕ೖࠪݕͰॏେͳফ๷๏ྩҧ൓Λ֬ೝ͠ɺݐ෺ؔऀ܎ʹ通஌
ͨ͠೔͔Β �� ೔ܦաͯ͠΋ɺͦ ͷҧ൓͕ೝΊΒΕΔ৔߹ʹެද͠·͢ɻ
·ͨɺެද͸ҧ൓ੋਖ਼͞ΕΔ·Ͱͷؒܧଓ͠·͢ɻ

ᶃݐ෺ͷ໊শ
ᶄݐ෺ͷॴࡏ஍
ᶅҧ൓ͷ಺༰

ҧ൓ର৅෺のެද੍౓ͱは・・・

԰内ফՐખઃඋ

εϓϦϯΫϥʔઃඋ

ࣗಈՐࡂใ஌ઃඋ



市ཱපӃから　　　のお஌らͤ

೥౓ࠓ　 3 回໨ͱなるେ޷ධͷʮң͕ΜϦεΫࠪݕʯ
Λ͍ߦ·͢ɻ
ɹʮң͕んϦεΫࠪݕʯͱ͸ɺϐϩϦەのײછ༗ແを
ௐ΂るࠪݕです。ϐϩϦەのײછ͸ңがんのጶױͱਂ
ؔ͘Θͬͯいます。ϐϩϦەの༗ແɺң೪ບҟछの౓
合いをࣔすペプγϊήンΛଌఆするࣄでңがんになる
ϦεΫをଌఆ͠ます。
೥౓ࠓ　 2 回࣮ࢪのңがんϦεΫࠪݕで͸合ܭ 148
ਓがड਍͠ɺңがんൃੜස౓の݁ࠪݕՌ͸ɺ

ʮ# ʢ1܈ ೥Ҏ内のൃੜස౓ 1
000 ਓに 1 ਓʣが 30 ਓʯ
ʮ$ ʢ1܈ ೥Ҏ内のൃੜස౓ 500 ਓに 1 ਓʣが 1 ਓʯ
ʮ% ʢ1܈ ೥Ҏ内のൃੜස౓ 80 ਓに 1 ਓʣが 1 ਓʯ
ͱશ体の໿ 36ˋのਓにਫ਼ີࠪݕがඞཁͱなりまͨ͠。

　ʮңΧϝϥ͸ۤͦ͠͏でड͚ͨ͘ないʯで΋ϐϩϦ
࠾ʯ͸ࠪݕになるͱい͏ਓ。ʮң͕んϦεΫؾ͸ە ʢ݂݂
ͷࠪݕʣ͚ͩでңͷঢ়ଶ͕Θ͔Δࠪݕで͢ɻあなͨの
਍をͥݕに໾ཱͭݟൃظをकるͨΊにɺがんのૣ߁݈
ͻ͝ར༻ͩ͘͞い。
　な͓ɺԼهに֘౰するਓ͸ʮңがんϦεΫࠪݕʯの
。ର৅ͱなΒない場合がありますࠪݕ
ᶃաڈʹϐϩϦەͷআڈをͨ͜͠ͱ͕͋Δ
ᶄࡏݱ、৯ಓɾңɾेೋࢦ௎ͷ࣬ױで࣏ྍをड͚͍ͯ
Δ

ᶅңࢎ෼ൻ཈੍ࡎ、ಛʹϓϩτϯϙϯϓ્֐ༀを �
͔݄Ҏ಺ʹ෰༻͍ͯ͠Δ

ᶆңを੾আ͕ͨ͋͠ࣄΔ
ᶇਛෆશ͕͋Δ、΋͠く͸ಁੳத
　ਃ͠ࠐΈ͞Εͨਓに͸ࣄ前にࠪݕのҊ内を͓ૹり͠
ますがɺ内༰にͭいͯ͝ෆ໌な఺がありまͨ͠Β͓໰
い合Θͤͩ͘͞い。

� ݄ �� ೔ ɹ೔༵ૣேूஂ͕んݕ਍を࣮͠ࢪ·͢

೔ɹ࣌

৔ɹॴ

ରɹ৅

ෛ୲ֹݾࣗ
ɹ

಺༰ࠪݕ

ืूਓ਺

ਃํࠐ๏

ਃࠐక੾
໰ɹ߹

2 ݄ 16 ೔ 　ޕલ 7 ࣌ 30 ෼ʙ 10 ࣌（༧໿੍）

泉大津市ཱපӃ

40 Ҏ্の市ຽ（ฏ成ࡀ 29 ೥ 4 ݄Ҏ߱ʹң͕ΜϦεΫࠪݕΛड͚ͯいͳいਓ）

ෛ୲ֹ　500ݾࣗ ԁ（དྷӃ࣌ࢧ෷い）　
˞ੜ׆保ޢडڅର৅ऀはࣗݾෛ୲͕ۚ໔আɺ
ࢀ書Λ࣋໌ূڅडޢ保׆਍౰೔ʹੜݕ　
݂ӷࠪݕ（ϔϦίόΫター・ϐϩϦ߅ەମࠪݕおΑͼペプγϊήンࠪݕ）

ઌண 100 ਓఔ౓

2 ݄ 3 ೔ かΒ市ཱපӃ༧໿センター（☎32・5489　˞ฏ೔ޕલ 9 ࣌ʙޙޕ 5 ࣌）
˞ి࿩༧໿のΈ
2 ݄ 7 ೔ ਖ਼ޕまͰ
市ཱපӃҩࣄ課

　

胃カメラ
が苦手な

人に !!

͸ࠪݕ
Ͱ͢ʂ͚݂ͩ࠾

೔༵೔のૣே͔Βड͚ΒΕΔのͰେ޷ධのݕ਍Ͱ͢

ẅẅẅẅẅẅẅẅẅẅẅẅẅẅẐٻᐂがỮ౨ᚮẑ ửӷ଺Ӗ˄！！ẅ
をಉ෧͠·͢ɻث༰ࠪݕ਍ͷݕ਍を͝༧໿͞れͨਓ΁େ௎͕んݕճ、೔༵ૣேूஂࠓ
ର৅ɿ40 ຽ　ʢฏ੒ࢢҎ্のࡀ 31 ೥ 4 ݄Ҏ߱にେ௎がんݕ਍をड͚ͯいないਓʣ
ෛ୲ֹɿ500ݾࣗ ԁʢདྷӃ時ࢧ෷いʣ
　　　　　　※ੜ׆保ޢडڅର৅ऀ͸ࣗݾෛ୲ۚが໔আɺݕ਍౰日にੜ׆保ޢड໌ূڅॻを࣋ࢀ
ͦのଞɿಉ෧のʮେ௎がんݕ਍をड͚ΒΕるਓ΁ʢྩ࿨ݩ೥౓ʣʯをࢀর。
。を͓఻͑ͩ͘͞いࢫい͔ͨͩ͘ɺ༧໿時にͦのࢀを࣋ث༰ࠪݕ๬͠ないਓ͸౰日ر※　　　　

ใいͣΈ͓͓ͭɹྩ和޿ �೥ �݄߸11 1�

市立病院 非常勤職員（会計年度任用職員）を募集！ืूʂ

৬छɹৄ͘͠͸ืूཁྖΛ֬ೝ͍ͯͩ͘͠͞ɻ
ืूਓ਺ɹ֤৬छए໊ׯ
༩（ྫ）೥څ ��� ສԁʙ（ޢ؃ॿखɺि �� ࣌ؒͷ৔߹ɻ
（຤ख౰ɺॾख౰ؚΉظ
期ؒɹ�݄༺ޏ �೔ʙྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔
˞̍೥౓͝ͱͷؒظ༺ޏऴྃޙɺબߟʹΑΔ࠶౓೚༻ͷ
੍౓͋Γ

຿࣌ؒɹिۈ �� ࣌ؒ·ͨ͸ �� ࣌ؒͳͲ
˞̍೔ͷۈ຿ྫɹޕલ �࣌ �� ෼ʙޙޕ �࣌ �� ෼（ܜٳ
�� ෼）
ਃࠐ期ؒɹ�݄ �೔ ʙ �� ೔ 
೔࿈བྷ͠·͢ɻޙʹऀࠐ೔࣌ɹਃݧࢼ

ืू৬छ΍֤৬छͷืूཁྖͳͲৄࡉʹ͍ͭͯ͸ɺཱࢢපӃϗʔϜϖʔδ಺ʮ࠾༻৘ใʯΛ͝ཡ͍ͩ͘͞ɻ

ᶃޢ؃ॿख౳ҩྍैऀࣄ
˙ྩ和 2 ೥ 4 ༺࠾݄

いっしょに
働こう！

ᶄૹܴۀ຿ैऀࣄ
˙ྩ和 2 ೥ 4 ༺࠾݄

ͷૹܴ͕ऀױ຿（ंͷӡసʹΑΔۀͷૹܴऀױ　຿಺༰ۀ
ओͰؔ࿈ؔػ΁ͷ෺඼഑ૹۀ຿ͳͲ΋͍ߦ·͢）
ืूਓ਺　ए໊ׯ
बؒ࣌ۀ　γϑτ੍ɹि � ೔ఔ౓ͷۈ຿ɹ˞ۈ຿೔਺ʹͭ
͍ͯ͸ཁ૬ஊɻि �೔ͱ೔༵೔͸ٳ೔ɻ
ɹɹ̡ ݄༵೔ɾਫ༵೔ɾ༵ۚ೔ʳ
ɹɹᶃޕલ �࣌ �� ෼ʙޙޕ �࣌ �� ෼（�࣌ؒ）
ɹɹᶄޙޕ �࣌ �� ෼ʙޙޕ �࣌ �� ෼（�࣌ؒ）
ɹɹ̡ Ր༵೔ɾ໦༵೔ɾ౔༵೔ʳ
ɹɹᶃޕલ �࣌ �� ෼ʙޙޕ �࣌ �� ෼��（� ࣌ؒ）
˞ૹܴۀ຿͕ྃ͠׬ͳ͍৔߹͸ɺۀ຿ऴྃ࣌·Ͱ࣌ؒ֎ۈ
຿͋Γɻ·ͨ೥຤೥࢝ɾॕ೔౳΋γϑτʹΑΔۈ຿͋Γɻ
ඞཁ֨ࢿ　ී通ࣗಈं໔ڐ
保ݥ　ि �� ࣌ؒະຬͷۈ຿（ि � ೔·Ͱͷۈ຿）ͷ৔߹
͸࿑ࡂอݥద༻͋Γɻि �� ࣌ؒҎ্ͷۈ຿（ि � ೔Ҏ্
ͷۈ຿）ͷ৔߹͸ࣾձอݥɾްੜ೥ۚɾޏ༻อݥɾ࿑ࡂอ
ద༻͋Γɻݥ

ᶅ਍ྍΞγεタンτۀ຿ैऀࣄ
˙ྩ和 2 ೥ 4 ༺࠾݄

຿ۀ（ॿิۀ࡞຿ࣄࢣҩ）຿಺༰ɹ਍ྍΞγελϯτۀ
਍ྍه࿥୅ߦೖྗ΍਍அॻɺҙݟॻ౳ͷจॻ࡞੒ิॿͳͲ
ืूਓ਺　ए໊ׯ
बؒ࣌ۀ
　ɹ̡ ݄༵೔ʙ༵ۚ೔ʳޕલ �࣌ �� ෼ʙޙޕ �࣌ �� ෼
೔ɹ౔༵೔ɺ೔༵೔͓Αͼॕ೔ٳ
ඞཁ֨ࢿ　ύιίϯ（ϫʔυɾΤΫηϧͳͲ）ͷޮ཰తͳ
ग़དྷΔਓ͕ۀ࡞
保ݥɿࣾձอݥɾްੜ೥ۚɾޏ༻อݥɾ࿑ࡂอݥద༻͋Γ

　　　　　　　　　̡ ᶄᶅڞ௨߲໨ʳ
ਃࠐ期ؒ　� ݄ � ೔ ʙ �� ೔ 
څࢧఆʹΑΓن༩　౰Ӄڅ
બํߟ๏ɹॻྨબߟɾదੑݧࢼɾ໘઀ݧࢼɹ˞ݧࢼ೔͸ޙ
೔࿈བྷ͠·͢ɻ
ఏग़書ྨɹཤྺॻ（ࣸਅ෇）
༣ૹઌɹ˟���ʵ����ɹԼ৚ொ �� ൪ � ߸ɹઘେ௡ཱࢢප
Ӄɹҩࣄ՝ɹѼ
˞ඞͣ෧౵ʹ͸ʮૹܴۀ຿ر๬ʯ·ͨ͸ʮ਍ྍΞγελϯ
τۀ຿ر๬ʯͱ໌هɻ

※会計年度任用職員：地方公務員法が改正され、令和 2 年 4 月か
ら一般職の非常勤職員で、これまで非常勤嘱託員および臨時職員
として募集していた職員は、会計年度任用職員として募集します。

市ཱපӃから　　　のお஌らͤ ˡපӃ )1 はͪ͜Β

問合　ཱࢢපӃ　ὸ32ɾ5622

౶೘පͱࣃपපのؔ܎ɾ
༷ʑな数ࣈでΈる౶೘පの
２ͭのςʔϚでྟচٕࠪݕ
。が͓͸な͠͠ますࢣ

౶೘පࣨڭʮ౶೘පͱࣃपපʯɾʮ౶೘පを਺ࣈで஌ろうʯを։͠࠵·͢
ɹཱࢢපӃͰ͸ɺ͓Α͔݄ͦ̍ʹҰ౓ɺཱࢢපӃͷҩࢣɾࢣޢ؃ͳͲ͕ࢣߨͱͳͬͯɺ౶೘පΛςʔϚʹ
ɻ͢·͍ͯͬߦΛٛߨ
ɹ�݄͸ɺྟচࢣٕࠪݕʹΑΔʮ౶೘පͱࣃपපʯͱň౶೘පΛ਺ࣈͰ஌Ζ͏ŉͰ͢ɻ

　
　೔　࣌　� ݄ �� ೔ ɹޙޕ �࣌ʙ �࣌（ड෇ �࣌ �� ෼ʙ）
　৔　所　ཱࢢපӃ̓֊େձٞࣨ
（ࢣٕࠪݕচྟ）ɺ੢઒ീॏ（ࢣٕࠪݕচྟ）༄ᖒ୎　ࢣ　ߨ　
　ਃ　ࠐ　ෆཁ（ࢀՃඅ無料）
　問　合　ཱࢢපӃ૯຿՝



泉大津市γϧόʔਓࡐηϯλʔ

γϧόʔਓࡐηϯλʔͰ͸�͜ͷΑ͏ͳࣄ࢓Λ͍ͯ͠·͢

˔԰಺֎ͷܰۀ࡞
˔԰಺֎ͷਗ਼૟
˔আ૲ʢखҾɾػցמʣ
˔ุ͓ͷ૟আ
˔ۭ͖԰ͳͲͷঢ়֬گೝ
˔νϥγ഑෍ɹͳͲ

԰಺ɾ֎ۀ࡞

ϑϧλΠϜでಇ͘
のはΩπΠ！

Ոでͬ͡ͱしていたら
もͬたいͳい！

ҡ࣋のため߁݈
਎ମを動かしたい！

ࣾձࢀՃをしたい！
஍Ҭにݙߩしたい！

஥ؒͮ͘Γを
したい！

೥͚ۚͩ͡ΌΪϦΪϦ！
গし༨༟がཉしい！

͓খݣいがཉしい！

ϝϦϋϦのあΔ生׆がしたい！

ઃͷ؅ཧࢪ˔
˔றं৔ɾறྠ৔੔ཧ
˔෺඼؅ཧɹͳͲ

て͓Γませんͬߦはۀ࡞ॴでのߴɾ֐ɾ༗ݥةのためɺंのӡస΍ۀ೥ྸऀのबߴ˞

؅ཧ

຿ࣄཧܦ˔
˔োࢠͷுସ
˔২໦ႩఆɹͳͲ

ઐ໳ٕज़ɾٕೳ

˔ड෇ɺҰൠࣄ຿
˔؆୯ͳύιίϯ入ྗ
˔໊฽΍ॻྨͷ੔ཧ
ɾௐࠪɹͳͲܭू˔

຿੔ཧࣄ

ઃ౳Ͱͷચ͍৔ɾ഑હࢪऀྸߴ˔
˔௨Ӄɾ入Ӄͷ෇͖ఴ͍
˔ങ͍෺ɺ৯ࣄͷࢧ౓ɾޙย෇͚
˔࿩͠૬खɺՈͷ૟আ
Ͳ΋ͷૹܴʢెาɾόεʣࢠ˔
कΓɹͳͲݟͲ΋ͷࢠ˔

෱ࢱɾՈࣄɾҭࣇαʔϏε

ձ һ ื ࡀ��ू
Ҏ্ͷਓ

͋ͳ
ͨͷ
࣌ؒ
ɾ͋ͳͨ

ͷݧܦΛ͔ͯ͠׆Έ·ͤΜ͔ʂ

γϧόʔࣄ຿ہ௕͔Βͻͱݴ

γϧόʔձһͷ੠
●77歳　男性　施設管理
ɹεϙʔπࢪઃෑ஍಺ͷ૟আ΍૲מΓɺड෇ࣄ຿ͳ
ͲΛ͍ͯ͠·͢ɻॵ͍೔΋͍פ೔΋ར༻ऀ͞Μʹؾ
࣋ͪΑ͘࢖༻͍͚ͯͨͩ͠ΔΑ͏೔ʑؤு͍ͬͯ·
͢ɻ
ɹ༑ୡ͕େ੎Ͱ͖ͨ͜ͱɺ͞·͟·ͳࣄ࢓Λ͠ݧܦ
ͳͬͨ͜ͱɺ഑෼ۚΛଙͨͪ΁͘޿໺͕ࢹ਎ͷࣗࢲ
ͷ͍Ζ͍Ζͳ༻్ʹ࢖༻Ͱ͖ɺت
ΜͰ͍Δݟ͕إΒΕΔ͜ͱͳͲɺ
ͱ͕ͨ͘͞Μ͋Γɺࣗ෼͍͜͠خ
ͷੑ֨΋໌Δ͘ͳͬͨΑ͏ʹ͍ࢥ
·͢ɻ

ɹγϧόʔਓࡐηϯλʔ͸ɺߴ೥ྸऀ͕ಇ͘͜ͱʹΑΓɺΠΩΠΩͱͨ͠
ੜ׆ΛૹΕΔΑ͏ʹɺ·݈ͨ߁ͷҡ࣋ɺ஍Ҭࣾձ΁ͷࢀՃͷҰॿͱͯ͠ɺ
๏཯Ͱઃஔ͕ೝΊΒΕ͍ͯΔެӹ๏ਓͰ͢ɻɹݱ໾࣌୅ͷࣄ࢓ͱ͸ҧ͍ɺ
ྔࣄ࢓Έ·ͤΜ͔ɻ͔ͯ͠׆Λݧܦͳͨ΋ٕೳ΍͋ʹڞ೥ྸऀͱߴ಺ͷࢢ
͸ɺ࠷େͰ΋ݱ໾࣌୅ͷ൒෼ҎԼఔ౓ɺແཧͳ͘ଓ͚Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ࢓૊
ΈͰ͢ɻ͋ͳͨͷ׆༂Λ଴͍ͬͯΔਓ͕ɺ͖ͬͱ͍·͢ɻ

௕ɹന໦ɹҰതہ຿ࣄ

●74歳　女性　チラシ配布、子育て支援
ɹ෎֎ͷ༑ୡ͕γϧόʔʹొ࿥͍ͯͨ͠ͷͰࢲ΋入
ձͨ͠ͱ͜Ζɺ͕ऀྸߴಇ͖΍͍͢γεςϜʹͳͬ
͍ͯͨͷͰײ৺͠·ͨ͠ɻࠓ͸֤छΠϕϯτͷड෇
΍νϥγ഑෍ɺ·ͨࢠҭͯࢧԉͷ͓ࣄ࢓Λ͍ͯ͠·
͢ɻࣄ࢓Λ௨͓ͯ͠͠Ό΂Γ஥͕ؒͰ͖·ͨ͠ɻࠓ
Ͱ͸͕ࣄ࢓Ͱ͖Δ͜ͱʹੜ͖ߕ൹Λ͍ͯ͡ײ·͢ɻ
ɹ͍ࢥ੾ͬͯ入ձ͢Δͱࣗ෼ʹ
·ग़ձ͑Δ͔΋͠Εʹࣄ࢓ͨͬ߹
ͤͷͰɺ�� Ҏ্ͷਓ͸Ұ౓入ࡀ
ձͯ͠Έͯ͸͍͔͕Ͱ͔͢ɻ

入ձઆ໌ձͷ೔ఔ

೔࣌ɹ�݄ �1೔ ɾ�݄ 1�೔ ɾ�݄ ��೔ 
࣌ؒɹޙޕ 1࣌ �0෼ʙ
৔ॴɹ෱ࢱηンλʔୈ̍ձٞࣨ

ެӹࣾஂ๏ਓ ઘ大௡ࢢγϧόʔਓࡐηϯλʔ
ὸ��・����
'"9ɹ������0

˟�9��002�ɹ౦Ӣொ9൪12߸
ϝʔϧ�JPUTV�TD!KBTNJOF�PDO�OF�KQ
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̍ ࣌ ؒ ஋ の ̍ 日 平 ۉ ஋ が
0.04ʙ0.06ppm までのൣғ
内またはそれҎ下

1 ࣌ؒ஋の̍日平ۉ஋が 0.10
ᶴʗὗ Ҏ下で、かつ、 ̍࣌ؒ
஋が 0.20 ᶴʗὗҎ下

光Խ学
Φキシμンτ

二ࢎԽ஠ૉ

ු༡ཻ子ঢ়
෺࣭

1 ࣌ؒ஋の年ؒ最ߴ஋が 0.116ppm

˙大ؾԚછ෺࣭ଌఆ݁Ռ

˙大津઒ͷ#0%ܦ೥มԽʢ೥ฏۉ஋ʣ

෺࣭ ४஋ʢ˞ʣجڥ؀ )�0೥౓のଌఆ஋

˙ޫԽֶεϞοάൃྩճ਺˙ೋࢎԽ஠ૉೱ౓ͷܦ೥มԽ
ʢ೥ฏۉ஋ʣ

˙ු༡ཻࢠঢ়෺࣭ೱ౓ͷ
஋ʣۉ೥มԽʢ೥ฏܦ

ɹͪͨࢲΛͱΓ·͘ڥ؀ͷঢ়گ͸Ͳ͏ͳ͍ͬͯΔͷͰ͠ΐ͏͔ʁ
ຊࢢͰ͸ɺࢢ໾ॴ̒֊ʹઃஔ͍ͯ͠ΔେؾԚછৗ࣌ࢹ؂γεςϜͰେؾͷঢ়گΛௐࠪ͠
͍ͯ·͢ɻ΄͔ɺਫ࣭ͳͲʹ͍ͭͯɺฏ੒��೥౓෼ͷௐࠪ݁ՌΛެද͠·͢ɻ
໰߹ɹڥ؀՝ʢࢢ໾ॴ̎֊��൪૭ޱʣ

1 ࣌ؒ஋が 0.06ppm Ҏ下

˞環境ج४とは、
人の݈߁を保護し、生活環境を保શする上でҡ࣋されることが๬ましいج४

ͲうなͬͯΔͷʁઘେ௡ͷڥ؀
ฏ ੒ �� ೥ ౓ ൛ɹ

݄̎͸ੜ׆ഉਫରࡦਪਐ݄ؒͰ͢

ޫԽֶεϞοάのൃੜ༧ใなどがग़ͨ場合ɺެࢪڞઃにضなどをܝग़͠ます。ضの場合ɺ༧ใのͱ͖͸྘ɺ
஫ҙใのͱ͖͸ԫ৭です。な͓ɺࢪઃによͬͯ͸ضで͸な͘؃൘などのप஌ํ๏をͱる͜ͱ΋あります。

݁Ռ

ະୡ੒

ద߹

ਫ࣭Ԛ୙ͷ୅දతͳࢦඪ #0%ʢੜ෺Խ学తࢎૉཁྔٻʣ
ͷଌఆ݁Ռ͔ΒΈΔͱɺ̎ʙ �NH�- ఔ౓Ͱɺਫ࣭͸อͨ
Ε͍ͯ·͢ɻ
ɹ市では、ఆظతなਫ࣭ௐࠪやՏ઒生෺ௐࠪなどを࣮ࢪすると
ともに、Տ઒ύτϩールを࣮ࢪし、઒をきれいにするようܒ発
؃൘を設置するなど、ܒ発活動にも౒めています。
　また、޻৔やۀࣄ৔にରし、ཱ入ࠪݕを࣮ࢪし、ॲཧࢪ設の
ҡ࣋؅ཧや఺ࢦݕಋを行いました。

ద߹

େؾԚછ෺࣭ͷଌఆ݁Ռ͔ΒΈ
Δͱɺ֓Ͷྑ޷ʂ
　二ࢎԽ஠ૉ、ු༡ཻ子ঢ়෺࣭は、
環境ج४にద߹。　
　光Խ学Φキシμンτは、環境ج
४はະୡ੒で、光Խ学スϞッά発
令回数は、༧報、஫ҙ報とも૿Ճ
しました。

˙大ؾʹ͍ͭͯ

˙ਫ࣭ʹ͍ͭͯ

環境ج४の長ظతධՁに܎る年ؒの日平ۉ
஋ 2ˋআ֎஋は 0.050 ᶴʗὗ 、年平ۉ஋
は 0.019 ᶴʗὗ 、̍࣌ؒ஋の最ߴ஋は
0.179 ᶴʗὗ

環境ج४の長ظతධՁに܎る日平ۉ஋の年
ؒ 98ˋ ஋ で 0.031ppm、年 平 ۉ ஋ は
0.014ppm

˙૽Իɾৼಈʹ͍ͭͯ

૽Իඃ֐ͷະવ๷ࢭͷͨΊࣄ前ʹࢦಋΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ
ɹ๏཯や৚ྫにͮجき޻৔やۀࣄ৔のࢦ、੍نಋを行っています。
にࢭ設などのಧ出をཁ੥するとともに、૽音・ৼ動防ࢪ前協ٞにおいてಛఆࣄ৔などの৽設にあたっては、։発行ҝの޻　
ついてࢦಋを行っています。また、ಛఆݐ設作ۀについては、ࣄ޻内༰などについて෇近住民へࣄ前にप஌を図るようಧ出
の࣌఺でࢦಋを行うとともに、作ؒ࣌ۀ、作ํۀ๏、௿૽音ݐܕ設ػցの࢖用をࢦಋしඃ֐の防ࢭに౒めました。

઒ͳどͷਫͷԚΕͷ͏ͪ໿ׂ͕̔生׆ഉਫʹΑΔ΋ͷͰ͋ΓɺͦͷӨڹ͸ಛʹౙظʹ大͖͘ͳΓ·すɻ

˓ྲྀしͷഉਫޱʹਫ੾ΓାΛ͚ͭ·しΐ͏ɻ
˓৯༻༉͸ɺྲྀしʹྲྀ͞ͳいΑ͏ʹし·しΐ͏ɻ
˓৯ثͷΑ͝Ε͸১͖औ͔ͬͯΒચい·しΐ͏ɻ

˓ચࡎ͸దྔΛ࢖い·しΐ͏ɻ
˓ড়化૧Λਖ਼し͘؅ཧし·しΐ͏ɻ
ৄし͘͸ɺ大阪府ͷ生׆ഉਫʹؔすΔϗʔϜϖʔδ΁

˔�։館時ؒ���午前 � 時 30 分～午後 7 時
　ʢ౔ɾ日༵日ɺॕ日͸午後 5 時までʣ

˔�ὸ̏２ɾ̌̑̒２

新 し
く 入

っ た 本新新

 月曜日 3・10・17

火曜日　25　

水曜日　12

　

休館日2 月
● ө画会

ʤ೔࣌ʥ� ݄ � ೔​ɹޙޕ �࣌ʙ（�� ෼）
ɹʮ͸Έ͕͖͠Ύ͜͠Ύ͜ʙ͛Μ͖͛Μ
͖ϊϯλϯʙʯɹɹɹɹɹ
● おはͳ͠会

ʤ೔࣌ʥ� ݄ �� ೔​ɹޙޕ � ࣌ʙ（໿
�� ෼）
ຖ݄ୈ �౔༵೔ͷޙޕ �࣌ʙ

● ੺ͪΌΜのたΊのおはͳ͠会
ʤ೔࣌ʥ� ݄ � ೔ ɹޕલ �� ࣌ʙ（໿
�� ෼）
ຖ݄ୈ �໦༵೔ͷޕલ �� ࣌ʙ

͓ͳ΂͞んͱ͓ͨ·ͪΌん
ʢ͑΄んʣ

のҰจ　ʢҰൠॻʣޙ࠷

ͳがʔ͍ �;ん　Έ͔͍͡ �;ん
ʢ͑΄んʣ

ೆՏࠃ物ޠ　ʢࣇಐॻ　ֶߴ೥ʣ
Θ͖ͩͤ！͍のͪのਫ
ʢࣇಐॻ　ֶߴ೥ʣ

࢘法௨༁ਓͱ͍͏ࣄ࢓
ʢҰൠॻʣ

;ん

͔͡ん

す͖ΌんΖん͑る　͡ʔ

͡Ύん͹んま

いͬ͠Ύん

͔͡ん

　և઒ཾ೭հʮཏੜ໳ʯɺ中ౡರʮࢁ
。ʮ͔Θ͏ͦʯʜࢠ๜ా޲ʯɺه݄
いる΋のを中৺ͯͬࡌ教Պॻにߍֶ
にɺओにۙ୅Ҏ߱の日ຊの୹ฤখઆ
をऔり্͛ɺ࠷後のҰจを঺հ。໊
のऴΘりํのṖをղ͖ɺখઆのಡ࡞
ΈํのҰͭをࣔす。�

൒୔　װҰ　ஶ

　日ຊがތる఻౷のʮ্総۷りҪށʯを
Ԡ༻͠ɺ։ൃ్্ࠃɾ೉ຽΩϟϯϓに͖
Εいで͓い͠いਫを � ஍のਓͼͱ΁のݱ
ԉをࢧࡍࠃಋにྗを஫͗ɺ࣋ଓՄೳなࢦ
໨ͨ͠ࢦେ໺ಞ͞ࢤんの࣮ફを఻͑るͱ
ͱ΋にɺଟ༷なੜ͖ํを͑ߟる。　
　　　　　　　͚ͨͨに　ͪ΄Έ　ஶ

　ԫ࠭෣͏େ཮のͱあるࠃにɺఱԼに
໊を͔ͤ߾る໊ক܉に෕਌がͯࣅいͨ
͹͔ͬりにɺあΒ͵ٙいでनΘΕの਎
ͱなͬͨෆӡな෕່がいͨ。ͱ͜Ζが
͜の່͸ɺେͨ͠౓ڳの࣋ͪओでʜ。
ೆՏݹࠃ୅࢙に࢒る఻આのঁࣆɺۄߚ
の෺ޠ。　　　　　��　ᖛ໺　࡞　ࢠژ

　࢘๏௨༁͸ɺ֎ࠃਓがඃٙऀͱなる場
合にඞਢのଘࡏであるがɺͦのࣄ࢓の࣮
৘͸஌ΒΕͯいない。࢘๏௨༁にٻΊΒ
Εる΋の͸Կ͔。τοϓΫϥεの࢘๏௨
༁ਓであるஶऀ͔ΒのɺϓϩϑΣογϣ
φϦζϜにຬͪͨϝοηʔδ。��　　

খྛ　༟ࢠ　ஶ

　ॱ൪଴ͪの 5 分͸௕い͚どɺઈڣ
Ϛγϯの 5 分͸Ұॠ。͡ײる時ؒの
௕͞͸ɺ時ܭの時ؒͱશવҧ͏ʂ 5
分͸௕い  ୹い  時ؒの͓΋͠Ζ͞に
;Εるֆຊ。　
　　　　　-ɾ(ɾεΩϟϯϩϯ　จ

　;Β;Β͓ͨ͠す΋͏͞んをॿ͚
ͨɺ͓な΂͞んͱ͓ͨまͪΌん。ట๮
に৯΂෺を౪まΕͯɺ͓す΋͏͞んͨ
ͪ͸͓ෲをۭ͔ͤͯいͨのです。ͦΕ
を஌ͬͨۙॴの঎ళ֗のਓͨͪ͸ɺ͓
いͦ͠͏な৯΂෺を͖࣋ͬͯͯ͘Εͯʜ。
࡞　ຊ　͑ͭよ͠ٶ　　　��　　　　

なが
ͨ

͔͡ん

Ϳん

Έ͔͡

「本の手帳」10冊達成おめでとう！「本の手帳」10冊達成おめでとう！ ※50冊の読書で「本の手帳」
　1冊が完成します
※50冊の読書で「本の手帳」
　1冊が完成します

໦ɹ࡙෣ɹ͞Μߴ
ʢΞΠϏʔεΫʔϧʣ

୮Ӌɹས།ɹ͞Μ
ʢ݀ࢣখֶߍʣ

　読んだ本を記録するための「本
の手帳」を 10 冊達成しました。
おめでとうございます！
　これからも素敵な本との出会い
がありますように。

;ん

;ん

ͥんͥんͪがͱ͚いなが

͔ん

͑΄ん

ͨす

どΖ΅͏

な͔

ͨ ͵す΋の

す

͖ん͡ΐ͠ΐ͏ͯんがい͠

΋の ΋

ͻͱ

なが ͖ͥͬΐ͏

Έ΍΋ͱ ͘͞

ま͠ん

イ ベ
ン ト

情 報
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