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令和４年度 市長公室運営方針 

 
部局名 ： 市長公室       

部局長名： 中山 秀人      

基本方針（政策目標） 

人口減少や少子高齢化、長引く感染症対策などの様々な社会課題に対応し、市

民等のＱＯＬ（生活の質）やウェルビーイング（肉体的・精神的・社会的に満た

された状態）を向上させるため、官民連携・市民共創の取組みによる様々な選択

肢の提供と、個々の能力を最大限に引き出す取組みを推進し、本市の発展的な成

長につながるよう、以下の主要事業に取り組んでまいります。 

① 令和３年６月に設置した官民連携デスクにより、本市の課題解決につながる取

組みを民間事業者等の技術やノウハウを活用してさらに創出するとともに、リ

ビングラボ推進事業補助金やふるさと納税型クラウドファンディングを活用

し、課題解決につながる新たな選択肢を提供するための実証実験を実施しま

す。 

② 若い世代がまちづくりに興味を持ち、考え、積極的に参画できる機会を創出す

るため、学生が主体となって運営を行う「いずみおおつ若者会議」をさらに推

進し、価値を高め、将来有望な人材の獲得・育成に繋げます。 

③ 変化の激しい社会情勢に対応できるよう、優秀な人材を獲得するとともに自律

的で意欲のある職員を育成するため、人材育成のあり方を常に考え、実践し、

強靭な組織を構築します。 

④ 女性職員が生き生きと働くことができ、自身の生活を大切にしながらも積極的

なキャリアアップを後押しできる組織となるため、職員を対象に専門講師によ

る「女性のキャリアデザイン研修」を本格的に実施し、職員の「意識改革」に

取り組みます。 

 


