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互いを尊重し合う
意識づくり

あらゆる世代に向けて、多様な生

き方や価値観に触れ、学ぶ機会を

広げ、学校や地域など身近な場で

意識を育みます。

家庭内での家事や育児の平等な分担

など互いに支え合い、誰もが自分ら

しい働き方や地域活動、意思決定に

参画できる社会をめざします。

基本施策１）

多様性を認め合う意識の醸成

基本施策２）

学校・家庭における
自分らしさを尊重する教育の推進

あらゆる分野で
誰もが活躍できる

環境づくり

性別に関係するあらゆる暴力の根

絶と被害者支援の推進、災害対応

の取組など、誰もが安心して暮ら

せるまちづくりに取り組みます。

誰もが安全・安心に暮らせる
まちづくり

基本施策１）

雇用の場における男女共同参画の推進

基本施策２）

仕事と生活の調和

基本施策３）

政策・方針決定の場における女性の参画促進

基本施策４）

地域における男女共同参画の推進

基本施策１）

困難な問題を抱える人への支援

基本施策２）

性別に関係するあらゆる暴力の根絶

基本施策３）

生涯にわたる心とからだの健康保持

基本施策４）

防災に関する男女共同参画の推進

❶性別にもとづく思い込みへの気づきと是正

❷性の多様性の理解と尊重

❸ジェンダー平等に関する情報発信の推進

❶事業所における女性の活躍推進に向けた環境整備と取組の推進

❷職場におけるハラスメント防止

❸女性の就業支援

❶仕事と家庭生活の両立支援の推進

❷事業所における両立支援の取組促進

❸多様な働き方の実現への支援

❶審議会等への女性の参画の促進

❷市職員・教職員管理職への女性の登用の促進

❸地域における方針決定の場への女性の参画の促進

❶性別に関係する暴力に関する啓発・教育の推進

❷被害者の保護と支援の推進

❸被害者の自立のための支援

❶こどもの人権尊重と多様な選択を可能にする教育の推進

❷家庭におけるジェンダー平等教育の促進

❶地域活動の参加促進に向けた環境づくり

❷地域活動を行おうとする個人・団体への支援

❶ひとり親家庭への支援体制の充実

❷複合的な困難を抱える人への支援

❶健康対策の推進

❷性に関する知識の普及と相談体制の整備

❶男女共同参画の視点を取り入れた防災体制の推進

❷様々な人への配慮ができる災害時支援体制の構築
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泉大津市が考える男女共同参画社会とは

計画の施策体系

のことです。その実現に向けて各種施策に取り組みます。”性別にかかわらず、ひとり一人が尊重され、自分らしさを発揮できる社会””性別にかかわらず、ひとり一人が尊重され、自分らしさを発揮できる社会”
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基本施策

基本施策

基本施策１）多様性を認め合う意識の醸成

あらゆる分野で
誰もが活躍できる
環境づくり

互いを尊重し合う
意識づくり

誰もが安全・安心に
暮らせるまちづくり

基本方向

１

基本方向

3

基本方向

2

● 性別にとらわれず互いを尊重し能力を発揮できるよう情報発信や学習機会を提供します。

● 性の多様性への理解を深め、互いの人権を尊重し合う意識啓発を進めます。

２）学校・家庭における自分らしさを尊重する教育の推進
● 子どもたちが自分らしい生き方や進路を選択できるよう、

教育内容・学習機会を充実します。

● 教育関係者や保護者に対する働きかけを進めていきます。

１）困難な問題を抱える人への支援
● 生活に困難を抱える人々が安心して暮らせるよう多様な支援体制

の充実を図ります。

２）性別に関係するあらゆる暴力の根絶
● 配偶者等からの暴力（ＤＶ）や性暴力を生まないための啓発や予防教育を推進します。

● ＤＶ防止法等に基づき、被害者の保護から自立支援まで切れ目のない支援体制を整備

します。

３）生涯にわたる心とからだの健康保持
● 「セクシュアル・リプロダクティブ・ヘルス／ライツ」（性と生殖に関する健康と権利）の

視点に立ち、性と生殖にかかわる女性の権利についての理解を浸透します。

● 市民の生涯にわたる健康支援や、性に関する知識の普及、相談体制の整備に取り組みます。

４）防災に関する男女共同参画の推進
● 防災分野における女性の参画を拡大します。

● 人ひとりの立場に寄り添った視点を取り入れた地域防災体制を推進します。

１）雇用の場における男女共同参画の推進
● 働く場における女性の活躍を推進します。

● 事業所に対して、多様な働き方が選択できる環境整備やハラスメント

の防止を働きかけます。

２）仕事と生活の調和
● 誰もが仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）を実現でき

るよう支援します。

● 事業所に向けた多様で柔軟な働き方への支援や家事・子育ての男女

共同参画に向けた支援に取り組みます。

３）政策・方針決定の場における女性の参画促進
● 市が設置する審議会等の委員や地域団体の役員への女性の参画を促進

します。

● 市における女性職員の管理職への登用促進に積極的に取り組みます。

４）地域における男女共同参画の推進
● 地域活動で役割が固定化することがないよう、性別や年齢に関わ

らず誰もが参加しやすく、主体的に関わることができる地域づく

りを進めます。

めざす姿めざす姿

性別にかかわらず、

選択できるまち
望む暮らし方を
互いに尊重しあい、
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本市では、家庭生活における男女の平等感に女性と男性で意識差が大きくなっています。

男女がともに生活力を身につけて、家庭内の役割分担の偏りをなくし、あらゆる場で、誰もが

自分の意思で役割や行動を選択できることが必要です。

市の現状と重点項目

重点項目①　家庭における偏った役割分担の是正

本市では大阪府や国の調査結果と比べて、暴力（ＤＶ）という認識が低くなっています。

相手が恐怖を感じる行為はすべて暴力です。

相手をコントロールしようとするあらゆる暴力を生じさせないことが必要です。

重点項目③　暴力を生じさせない社会の形成

本市の職員のうち女性は半数を超えていますが、管理職の女性割合は２割台にとどまって

います。

働く場における女性活躍や男女両方への両立支援を進める必要があります。

重点項目②　性別にかかわらず活躍できる職場づくり
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