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令和 6年度 男女共同参画推進計画 進捗報告（概要） 

1．重点項目の進捗状況 
 

 重点項目① 子育て世帯に対する男女共同参画の推進について 

 【取組内容】学習機会の提供・学習機会を利用できる環境づくり（連番 151～153） 

 【所 管 課】人権くらしの相談課・にんじんサロン・生涯学習課 

 【実  績】子育て世帯が参加しやすい講座の内容や時間帯を工夫 

にんじんサロン実施講座や他課講座等への一時保育ボランティア派遣 

各種 SNSにおける情報提供の実施 

 

 【取組内容】貧困の連鎖を断つための支援 子どもの居場所づくり（連番 156） 

 【所 管 課】こども政策課・子育て応援課（教育関係課） 

 【実  績】こどもの居場所づくり団体等への補助・相談支援の実施や情報共有の場を提供 

フードリボンプロジェクトの実施 

 

 重点項目② 男性に対する男女共同参画の理解の促進 

 【取組内容】男性に対する理解の促進・働きかけ（連番 157～162） 

 【所 管 課】人権くらしの相談課・にんじんサロン・子育て応援課・生涯学習課 

 【実  績】性別による固定的な役割分担意識に捉われない役割分担を促す周知を実施 

講座を通した男性の育児・家事参加の促進 

父親の参加を促進するため、開催日時を考慮した両親教室や親学習講座の実施 

 

 重点項目③ 事業所に対する男女共同参画への働きかけ 

 【取組内容】セミナーの実施や、事業所に対する積極的な取組への働きかけ（連番 163～165） 

 【所 管 課】人権くらしの相談課 

 【実  績】事業所の新入社員等に向けた男女共同参画に係る研修の実施 

他機関実施の女性活躍や育児・介護休暇促進の研修・セミナーへの積極的な参加促進 

「えるぼし」・「くるみん」認定の周知・啓発 

 

 

2．その他の特色ある取組事例 
 

 【取組内容】図書館における男女共同参画に関する情報提供（連番 2） 

 【所 管 課】図書館 

 【実  績】男女共同参画に資する図書の購入 

ジェンダーバイアス、アンコンシャスバイアスに関する展示の実施 

 

 

案件② 
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 【取組内容】市職員への男女共同参画に資する取組み（連番９・69） 

 【所 管 課】人権くらしの相談課・人事課 

 【実  績】意思決定層の多様性確保に向けた職員育成を推進するため、管理職向け研修の実施 

 

 【取組内容】学校などにおける男女共同参画の推進（連番 21～27） 

 【所 管 課】こども育成課・指導課 

 【実  績】教育施設における男女平等教育推進のための教職員への研修の実施 

府との連携や地域企業・高校との協働による多様なキャリア教育の充実 

 

 【取組内容】女性の起業に向けた支援（連番 66） 

 【所 管 課】地域経済課 

 【実  績】女性起業家の事業開始・発展を支える環境を整備 

 

 【取組内容】健康対策の推進（連番 99～109 特に 105・108） 

 【所 管 課】健康づくり課・周産期小児医療センター・子育て応援課・こども育成課 

・環境課・教育政策課・指導課・高齢介護課・スポーツ青少年課 

 【実  績】健康チェックや各種健診、食育講座、給食・野菜栽培体験、スポーツ教室などを通じた、

あらゆる世代が心とからだの健康保持に関する取組みに参加しやすい環境整備 

未病・栄養・運動習慣の意識啓発を実施  

 

 【取組内容】安心して子どもを育てるための子育て家庭への支援の充実（連番 120・121） 

 【所 管 課】こども政策課 

 【実  績】子育て世帯が安心して外出・交流できる環境整備の実施 

 

 【取組内容】障がい者等が安心して暮らせるまちづくり（連番 135） 

 【所 管 課】障がい福祉課 

 【実  績】障がいのある市民の社会参画や自己実現にかかる社会基盤の構築 

 

 【取組内容】防災・災害対策における男女共同参画の推進（連番 149・150） 

 【所 管 課】危機管理課 

 【実  績】女性職員の意見を反映した防災にかかる政策検討 

妊産婦向け訓練や備蓄品のローリングストックの継続による防災体制の充実 

 

 

 


