（様式１）

　年　　月　　日

泉大津市長　南出　賢一　あて

（所在地）

（名　称）

（代表者又は契約代理人）　　　　　　　印

参 加 申 込 書

泉大津市市民活動支援センター及びいずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務公募型プロポーザル実施要項その他関係書類に記載の事項を了承のうえ参加を希望します。
なお、参加資格の要件をすべて満たすこと及び本届以外に提出した書類のすべての記載事項は、事実と相違ないことを誓約します。

記

　１　業務名

　　　　泉大津市市民活動支援センター管理運営業務及びいずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務
　２　添付書類

(1) 法人概要書（様式２）
(2) 業務実績書（様式３－１、様式３－２）
(3) 管理技術者業務実績書（様式４－１、様式４－２）
(4) 決算報告書
(5) 登記簿謄本（交付から３か月以内、複写可）
(6) 納税証明書又はそれに準ずる書類（複写可）
(7) 印鑑証明書（交付から３か月以内、原本）
(8) 使用印鑑届（様式５）
(9) 障害者雇用促進法に係る雇用状況調べ（様式６）
　　※令和７・８年度泉大津市入札参加有資格者の場合、(4)(5)(6)(7)(8)(9)の提出は不要
　　※NPO法人の場合、(4)の提出は不要
　３　連絡先

	担当者
	氏名
	

	
	所属・役職
	

	
	電話番号/FAX番号
	

	
	Ｅ－ｍａｉｌ
	


（様式２）
法人概要書
	所在地
	〒


	ふりがな
法人の名称
	
	電話番号
	

	ふりがな
代表者氏名
	
	ＦＡＸ
	

	ホームページ
	

	設立年月日
	  　　 年　　　月　　　日

	沿 革
	

	業務内容
	

	主な実績
	

	財政状況
（過去3 年間に
ついて記入して
ください）
	年 度
	令和 　　年度
	令和　　 年度
	令和 　　年度

	
	総収入
	　　　　　　　　
	　　　　　　　　
	　　　　　　　　

	
	総支出
	
	
	

	
	当期損益
	
	
	

	
	累積損益
	
	
	

	社員数
	専門職
	名

	
	事務職
	名

	
	合　計
	名


· NPO法人の場合、定款（最新のもの、複写可）、役員名簿、直近の事業報告書等（事業報告書、活動計算書、貸借対照表、財産目録）を添付してください。
（様式３－１）

業務実績書

（市民公益活動の中間支援に関する業務実績）
業務実績1件につき、本シート1枚作成のこと
（法人名）

	発注自治体名
	
	契約金額
	

	契約業務名
	

	業務の内容、成果


	

	業務の実施体制


	

	事業内容、事業成果を踏まえた本業務との類似・関連性


	

	契約期間
	　年　月　日　～　　　　年　月　日


※　契約書の写しを添付してください。なお、写しは、契約業務名、契約金額、契約当事者が表記されている部分で結構です。

※　過去５年間（令和２年４月から令和７年３月まで）に契約した業務の実績（最大５件）を記入してください。

※　記入欄は、適宜、拡大してください。
（様式３－２）

業務実績書

（男女共同参画推進に関する支援業務実績）
業務実績1件につき、本シート1枚作成のこと
（法人名）

	発注自治体名
	
	契約金額
	

	契約業務名
	

	業務の内容、成果


	

	業務の実施体制


	

	事業内容、事業成果を踏まえた本業務との類似・関連性


	

	契約期間
	　年　月　日　～　　　　年　月　日


※　契約書の写しを添付してください。なお、写しは、契約業務名、契約金額、契約当事者が表記されている部分で結構です。

※　過去５年間（令和２年４月から令和７年３月まで）に契約した業務の実績（最大５件）を記入してください。

※　記入欄は、適宜、拡大してください。
※　男女共同参画推進に関する支援業務実績が無い場合には、法人名のみ記載し、発注自治体名欄等に斜線を引いたうえで、本業務実績書を提出ください。

（様式４－１）

管理技術者業務実績書
（市民公益活動の中間支援に関する業務実績）
	管理技術者氏名
	ﾌﾘｶﾞﾅ

	
	

	所属・役職

（資格名）
	

	１
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	２
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	３
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	４
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	５
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	


※　管理技術者として配置予定者の実績を、最新のものから順に過去５年間（令和２年４月から令和７年３月まで）を記入してください。（最大５件）
※　担当業務概要については、その契約業務にかかる配置予定者の担当した業務の概要を記入してください。

※　記入欄は、適宜、拡大してください。
（様式４－２）

管理技術者業務実績書
（男女共同参画推進に関する支援業務実績）
	管理技術者氏名
	ﾌﾘｶﾞﾅ

	
	

	所属・役職

（資格名）
	

	１
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	２
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	３
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	４
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	

	５
	発注自治体名
	
	契約期間
	

	
	契約業務名
	

	
	担当業務概要
	


※　管理技術者として配置予定者の実績を、最新のものから順に過去５年間（令和２年４月から令和７年３月まで）を記入してください。（最大５件）
※　担当業務概要については、その契約業務にかかる配置予定者の担当した業務の概要を記入してください。

※　記入欄は、適宜、拡大してください。
※　男女共同参画推進に関する支援業務実績が無い場合には、管理技術者氏名及び所属・役職のみ記載し、発注自治体名欄等に斜線を引いたうえで、本管理技術者業務実績書を提出ください。

（様式５）

使用印鑑届
　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　使用印
　　　上記印鑑を下記の事項に関して使用する印鑑として届けます。

１．見積・入札に関すること。

２．契約締結に関すること。

３．請負代金の請求及び受領に関すること。

４．その他契約締結に関する一切のこと。

　　　　　　年　　月　　日

泉大津市長殿
住　　　　所

商号又は名称

代表者氏名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　実印

（様式６）
障害者雇用促進法に係る雇用状況調べ
　　
障害者の雇用状況（令和７年６月１日現在の状況）
「障害者の雇用の促進に関する法律」（昭和３５年法律第１２３号）（以下、「法」という。）に基づく身体障害者又は知的障害者の雇用義務の達成、及び同法第４３条第５項に規定する厚生労働大臣への報告を確認するものです。
	障害者雇用状況

	法定雇用障害者の算定の基礎となる労働者の数
	人
	注）公共職業安定所に報告義務のある方は障害者雇用状況報告書の「⑩(ニ)法定雇用障害者の算定の基礎となる労働者の数」に記載のある人数を、報告義務のない方は申請日現在の総職員数を記入してください。

	障害者雇用の人数
	人
	注）公共職業安定所に報告義務のある方は障害者雇用状況報告書の「⑫計」に記載のある人数を、報告義務のない方は申請日現在の常用雇用障害者の総数を記入してください。

	法により雇用状況の報告義務がある事業者（常用労働者数が40人以上の事業主）について、障害者雇用率を達成しているか否か
	達成
	注）公共職業安定所の受付印がある雇用状況報告書の写しを添付すること。
（オンラインによる申請を行った場合は、申請時に出力した「障害者雇用状況報告書」の写しを添付すること）

	
	未達成
	

	常用労働者数が40人以下の事業主である。
	報告義務なし
	


※達成･未達成又は報告義務なしについては、労務担当者によく確認のうえ選択し、いずれかを○で囲むこと。
　　　　　　　　　　　　　　　
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（様式７－１）

　　年　　月　　日

泉大津市長　南出　賢一　あて

（所在地）

（名　称）

（代表者又は契約代理人）

（担当者）

（電話）

質 疑 書

プロポーザルに参加するにあたり、下記の通り質問がありますので、回答をお願いします。

記

１　業務名　　泉大津市市民活動支援センター管理運営業務
２　質疑内容

	番　号
	質疑内容

	質疑１
	

	質疑２
	

	質疑３
	


	質疑４
	

	質疑５
	


　　※　泉大津市市民活動支援センター管理運営業務に関する質問を記載ください。
※　質疑内容欄は、適宜、拡大又は追加してください。ただし、質問は簡潔にお願いします。

　　※　回答書には原文のまま掲載しますので、誤字、脱字にご注意ください。
（様式７－２）

　　年　　月　　日

泉大津市長　南出　賢一　あて

（所在地）

（名　称）

（代表者又は契約代理人）

（担当者）

（電話）

質 疑 書

プロポーザルに参加するにあたり、下記の通り質問がありますので、回答をお願いします。

記

１　業務名　　いずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務
２　質疑内容

	番　号
	質疑内容

	質疑１
	

	質疑２
	

	質疑３
	

	質疑４
	

	質疑５
	


　　※　いずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務に関する質問を記載ください。
※　質疑内容欄は、適宜、拡大又は追加してください。ただし、質問は簡潔にお願いします。

　　※　回答書には原文のまま掲載しますので、誤字、脱字にご注意ください。
（様式８）

　　年　　月　　日

泉大津市長　南出　賢一　あて

（所在地）

（名　称）

（代表者又は契約代理人）　　　　　　　印

企画提案届出書

令和　 年 　月　 日付、泉大協働第　　号で企画提案書提出の通知がありましたので、下記のとおり提出します。

記

　１　業務名

　　　　「泉大津市市民活動支援センター管理運営業務」及び「いずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務」
　２　添付書類

(1) 見積書

(2) 企画提案書（様式９－１、様式９－２）、収支予算書（様式10－１、様式10－２）、実施体制調書（様式11－１、様式11－２）、法人概要書（様式２）【再掲】、業務実績書（様式３－１、様式３－２）【再掲】、管理技術者業務実績書（様式４－１、様式４－２）【再掲】を１部として整理したもの　10部

　３　連絡先
	担当者
	氏名
	

	
	所属・役職
	

	
	電話番号/FAX番号
	

	
	Ｅ－ｍａｉｌ
	


（様式９－１）
企 画 提 案 書

（泉大津市市民活動支援センター管理運営業務）
【法人名】　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１．業務に関する基本的な知識や考え方
	(1) センターの管理運営業務を行うにあたり、泉大津市の特長及び課題をどのように認識しているかを記入してください。

	

	(2) 上記(1)の内容を踏まえ、センターの在り方やめざすべき姿について、どのように捉えているかを記入してください。

	


２．業務内容について
　①　センター仕様書「６．業務の内容」に掲げる業務に関する考え方と実施内容を記入してください。

	(1) 市民公益活動関連情報の収集及び提供に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	(2) 市民公益活動における相談、助言、コーディネートに関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。



	(3) 市民公益活動、ボランティア団体等のネットワークの構築に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	(4) 市民参加及び協働のまちづくりに係る相互研鑚並びに人材育成に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	(5) センターの施設利用・管理に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。



　②　公募型プロポーザル実施要項「６．泉大津市における協働推進及び男女共同参画推進の主な取組みの状況と課題」に掲げる業務に関する考え方と実施内容を記入してください。
	㋐ 自治会組織の活性化支援並びにまちづくり協議会の設立及び運営支援について

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	㋑ 市民公益活動に関する支援について

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	㋒ その他独自の提案について

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。



· 記入欄は、適宜、拡大してください。
（様式９－２）
企 画 提 案 書

（いずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務）
【法人名】　　　　　　　　　　　　　　　　　　
１．業務に関する基本的な知識や考え方
	(1) サロンの管理運営業務を行うにあたり、泉大津市の特長及び課題をどのように認識しているかを記入してください。

	

	(2) 上記(1)の内容を踏まえ、サロンの在り方やめざすべき姿について、どのように捉えているかを記入してください。

	


２．業務内容について
　①　サロン仕様書「６．業務の内容」に掲げる業務に関する考え方と実施内容を記入してください。
	(1) 男女共同参画に関する情報の収集及び提供に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	(2) 男女共同参画における相談・助言・コーディネートに関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。



	(3) 男女共同参画推進活動、男女共同参画推進団体等のネットワークの構築に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	(4) 男女共同参画の意識啓発及び学習機会の提供に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	(5) サロンの施設利用・管理に関すること

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。



　②　公募型プロポーザル実施要項「６．泉大津市における協働推進及び男女共同参画推進の主な取組みの状況と課題」に掲げる業務に関する考え方と実施内容を記入してください。
	㋐ 男女共同参画に資する意識の醸成について

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	㋑ 事業所に対する男女共同参画への働きかけについて

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。


	㋒ その他独自の提案について

	ア．業務の実施に関する考え方を記入してください。


	イ．上記の考え方に基づき実施しようと考えている業務の内容について記入してください。



· 記入欄は、適宜、拡大してください。
（様式10－１）

収支予算書
（泉大津市市民活動支援センター管理運営業務）
（単位：千円）
【収入】
	科 目
	金 額
	内 訳

	本市が支払う
委託料
	
	

	その他
	
	

	合 　　計
	
	


【支出】
	科 目
	金 額
	内 訳

	人件費
	
	

	管理費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合　　 計
	
	


· 記入欄は、適宜、拡大又は追加してください。
· 積算内訳を必ず示してください。（別紙でも可。条件：A4 縦、横書き）
（様式10－２）

収支予算書
（いずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務）
（単位：千円）
【収入】
	科 目
	金 額
	内 訳

	本市が支払う
委託料
	
	

	その他
	
	

	合 　　計
	
	


【支出】
	科 目
	金 額
	内 訳

	人件費
	
	

	管理費
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合　　 計
	
	


· 記入欄は、適宜、拡大又は追加してください。
· 積算内訳を必ず示してください。（別紙でも可。条件：A4 縦、横書き）
（様式11－１）

実施体制調書（泉大津市市民活動支援センター管理運営業務）
	役　割
	氏　　　名

所属・役職
	実務経験年数

・業務実績
	担当する業務
	勤務時間、
ローテーション等
	手持ち
件数

	管　理

技術者
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ａ
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ｂ
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ｃ
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ｄ
	
	
	
	
	

	休暇取得等に対するバックアップ体制など労務管理に関する考え方
	


※　配置を予定している者全員について記入してください。

※　主として「泉大津市市民活動支援センター管理運営業務」に従事する担当者を記入してください。

　　「手持ち件数」欄には、本業務の他に手持ち業務がある場合、その件数を記入してください。

※　記入欄が不足する場合は、適宜、拡大又は追加してください。
· 上記に記載するほか、別紙（任意様式）による補足資料の添付を可とします。
（様式11－２）

実施体制調書（いずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務）
	役　割
	氏　　　名

所属・役職
	実務経験年数

・業務実績
	担当する業務
	勤務時間、
ローテーション等
	手持ち
件数

	管　理

技術者
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ａ
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ｂ
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ｃ
	
	
	
	
	

	業　務
担当者Ｄ
	
	
	
	
	

	休暇取得等に対するバックアップ体制など労務管理に関する考え方
	


※　配置を予定している者全員について記入してください。

※　主として「いずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務」に従事する担当者を記入してください。

　　「手持ち件数」欄には、本業務の他に手持ち業務がある場合、その件数を記入してください。

※　記入欄が不足する場合は、適宜、拡大又は追加してください。
· 上記に記載するほか、別紙（任意様式）による補足資料の添付を可とします。

（様式12）
年　　月　　日

泉大津市長　南出　賢一　あて

（所在地）

（名　称）

（代表者又は契約代理人）　　　　　　　　印

辞 退 届

　泉大津市市民活動支援センター管理運営業務及びいずみおおつ男女共同参画交流サロン管理運営業務における企画提案を、都合により辞退します。




（　　枚中　　枚目）








（　　枚中　　枚目）
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